
                    

 
 
 

 
 

Jaarverslag 2025 

 
 
 
 
 
 

 
  



2 

 

Inhoud 
 

Jaarverslag 2025 - Odensehuis Wageningen ........................................................................................... 3 

Inleiding ............................................................................................................................................... 3 

Kernactiviteiten en Ontwikkelingen in 2025 ....................................................................................... 4 

Deelnemers en structuur ................................................................................................................. 4 

Dementievriendelijk en samenwerken met andere organisaties .................................................... 4 

Trainingen, workshops en bijeenkomsten ....................................................................................... 5 

Wat doen we nog meer? ..................................................................................................................... 8 

Projecten en ontwikkelingen ............................................................................................................. 10 

Conclusie ........................................................................................................................................... 12 

 

  

Uit de nieuwsbrief van januari 

Ook in het komende jaar bouwen we met elkaar verder aan onze mooie 
ontmoetingsplek. 
Het jaar 2025 staat onder andere in het teken van de woon-zorgvisie en voor ons 
specifiek daarbij de gezamenlijke aanpak van het dementievriendelijk maken van 
Wageningen. Daartoe starten we op 27 januari al met een kick-off bijeenkomst met 
verschillende partners waaronder de gemeente. 
 
Daarnaast zijn we bezig met het opstarten van verschillende nieuwe projecten; op 
het gebied van zang en muziek maar ook op het gebied van rouw en afscheid. 
En samen met Margreet Bruens zullen we in de loop van dit jaar starten met een 
nieuwe gespreksgroep voor mensen met geheugenproblemen, samen met hun 
partners. 
Dit is natuurlijk slechts een kleine greep uit alle plannen en ideeën die er voor het 
hele jaar op de plank liggen. 
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Jaarverslag 2025 - Odensehuis Wageningen 
 

Inleiding 
 

2025 was voor Odensehuis Wageningen een jaar van groei, verdieping en verbinding. Vanuit 
onze missie om mensen met geheugenproblemen en dementie én hun naasten een warme, 
betekenisvolle plek te bieden, hebben wij opnieuw gewerkt aan een samenleving waarin 
ruimte is voor ontmoeting, eigen regie en meedoen. Het afgelopen jaar kenmerkte zich door 
een grote betrokkenheid van deelnemers, mantelzorgers, vrijwilligers, vakdocenten en 
samenwerkingspartners. Dankzij hun inzet bleef het Odensehuis een plek waar aandacht, 
herkenning en menselijkheid centraal staan. 

De vraag naar ondersteuning bleef in 2025 onverminderd groot. Gedurende het hele jaar 
was er sprake van een wachtlijst. Tegelijkertijd bleven we investeren in kwaliteit (we 
behaalden in dit jaar opnieuw het Kwaliteitslabel van Sociaal Werk Nederland), vernieuwing 
en samenwerking. We verwelkomden nieuwe vrijwilligers en vakdocenten, organiseerden 
uiteenlopende activiteiten en projecten en zetten ons actief in voor een 
dementievriendelijke gemeente Wageningen. Daarbij lag een belangrijke focus op 
samenwerking met inwoners, ondernemers, zorgorganisaties en de gemeente, onder andere 
binnen de werkgroep Wageningen Dementievriendelijk. 

Ook in 2025 stond het versterken van eigen regie centraal. Dit kwam onder meer tot uiting in 
gespreksgroepen, projecten rondom wensen en levensvragen, creatieve initiatieven en 
gezamenlijke activiteiten voor deelnemers en mantelzorgers. Daarnaast vierden we een 
bijzondere mijlpaal: het 12,5-jarig bestaan van het Odensehuis Wageningen. Een moment 
waarop zichtbaar werd hoeveel betekenis het Odensehuis in de afgelopen jaren heeft 
gekregen voor velen in en rondom Wageningen. 

 

Bestuur 

Het bestuur was op volle sterkte in 2025. Het voorzitterschap werd voortgezet door 
Jacqueline Daelmans, het secretariaat door Peter de Haan en de rol van penningmeester 
werd door Jeroen van Rijn ingevuld, net als voorgaande jaren. Marina Blokzijl vervulde 
wederom een jaar vanuit haar rol als algemeen lid van ons bestuur.  

Het bestuur vergaderde in aanwezigheid van de directeur in januari, maart, april, juni, 
augustus en oktober. En kwam daarnaast ook eenmaal zonder directeur bij elkaar. Daarnaast 
vond er een voortgangsgesprek plaats met de directeur. Dit alles volgens het 
bestuursreglement van de organisatie. Met het oog op het rooster van aftreden en de 
mogelijkheid dat Peter mogelijk een grotere rol in de Wageningse politiek wil gaan spelen, 
werd al wel rondgekeken naar mogelijke nieuwe bestuursleden in 2026. 
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Kernactiviteiten en Ontwikkelingen in 2025 
 

Deelnemers en structuur 
Deelnemers komen één tot drie dagen per week en ervaren veel onderling contact en activiteiten. Dit 
vergroot de focus op wat mensen wél kunnen. Mantelzorgers geven aan dat zij door het Odensehuis 
even kunnen bijtanken, waardoor mensen met dementie langer thuis kunnen blijven wonen. Maar 
voelen ook veel steun en een luisterend oor bij het Odensehuis. Vrijwilligers weten ons te vinden via 
de Vrijwilligers Centrale, de Meedoenbalie en de gemeente. Hun werkzaamheden worden afgestemd 
op hun capaciteiten. 

In 2025 verwelkomden we een aantal nieuwe vakdocenten, 
op het gebied van bewegen en op het gebied van muziek. 
Daarnaast namen we afscheid van 3 vrijwilligers en konden 
we ook 4 nieuwe vrijwilligers verwelkomen. Zij kwamen het 
Odensehuis versterken tijdens de wandeling of als vrijwilliger 
op een vaste (halve) dag in de week. 

Zoals iedere jaar hadden we ook meerdere stagiairs van zowel 
MBO als HBO opleidingen. Zo werken we samen met De 
Christelijke Hogeschool Ede, de HAN, ROC Rivor en de MBO-
zaak. 

In 2025 was er het hele jaar sprake van een wachtlijst. Het 
aantal deelnemers dat vanuit de Inloop-regeling (gemeente 
Wageningen) nam licht toe ten opzichte van voorgaande 
jaren. Het gebruik van de Strippenkaart is in 2025 voortgezet. 

 

 

Dementievriendelijk en samenwerken met andere organisaties 
Het Odensehuis draagt actief bij aan een dementievriendelijke samenleving. Dit doen we 
onder andere door: Deelname aan de Werkgroep Dementievriendelijk Wageningen, het 
organiseren van Wereld  Alzheimerdag in Wageningen, betrokkenheid bij de ontwikkeling 
van de Woon-Zorgvisie en het Alzheimer Trefpunt Wageningen en de deelname aan 
Wageningse activiteiten zoals de Molenmarkt. 

Met name de Werkgroep Wageningen Dementievriendelijk en uitvoering geven aan het 
bijbehorende actieplan heeft in 2025 veel tijd en aandacht gekregen. 

Zo vond er op 27 januari een bijeenkomst plaats met als doel input te 
verzamelen voor het actieplan ‘Wageningen Dementievriendelijke 
Gemeente’ en de Dementiescan die tevens in 2025 heeft 
plaatsgevonden. Deze activiteiten werden georganiseerd door de 
gemeente Wageningen in samenwerking met de werkgroep 
Wageningen dementievriendelijk, waar het Odensehuis de kartrekker 
van is. Naast meerdere inwoners en ervaringsdeskundigen zijn ook 
Alzheimer Nederland, verschillende zorgpartijen, het Startpunt, 
POH’ers en casemanagers betrokken. 

Een van de nieuwe vrijwilligers stelt zich voor 

Mijn naam is C.P. en ik ben een 63-jarige 
deeltijdpensionado. Na bijna 40 jaar voor Wageningen 
Universiteit gewerkt te hebben als 
docent/onderzoeker ben ik mijn werk nu stapsgewijs 
aan het afbouwen. 
Ik heb enige tijd vrijwilligerswerk gedaan bij "Wonen 
bij September Wageningen". Na het sluiten van de 
locatie in mei 2024 is het vrijwilligerswerk daar 
gestopt, maar ik miste de omgang met en de 
gezelligheid van de bewoners.  
 
Ik las in het najaar een artikel van het Odensehuis in 
de “Stad Wageningen” en ik heb direct contact 
gezocht en na een aantal keer meedraaien besloot ik 
vol overtuiging om te blijven. De gezelligheid en 
diversiteit van alle mensen vind ik interessant en met 
veel plezier ga ik als nieuwe vrijwilliger in het 
Odensehuis aan de slag op de woensdagmiddag.  
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Begin 2024 hebben de Woningstichting Wageningen, Welsaam, Vilente, Zinzia, Opella en de 
gemeente Wageningen samen een plan gemaakt voor wonen en zorg. Mede naar aanleiding 
hiervan is door gemeente Wageningen in nauwe samenwerking met o.a. de Werkgroep 
Wageningen Dementievriendelijk een actieplan opgesteld voor de periode 2025-2027. Een 
van de actiepunten is ondernemers, gemeentemedewerkers en inwoners te leren hoe zij 
dementievriendelijk kunnen handelen. Daarbij verstaan we onder dementievriendelijk: 
• Dementie kunnen herkennen 

• Weten hoe je iemand met dementie kunt helpen 
• Oog hebben voor wat mensen met dementie wél kunnen 
• Dementie bespreekbaar maken. 

 
In mei heeft een groep vrijwillige chauffeurs van verschillende Wageningse organisaties een 
GOED-training gevolgd en medio juni heeft het Odensehuis deze training samen met de 
gemeente en Samenwerkende Ondernemers Wageningen georganiseerd voor winkeliers, 
horecaondernemers en medewerkers van de bblthk. 

 

Trainingen, workshops en bijeenkomsten 
Rondom het onderwerp dementie zijn er verschillende 
vormen van ondersteuning, informatiebronnen en 
activiteiten: zowel voor mensen met een haperend brein 
als voor hun partners maar niet voor hen samen. Binnen 
en buiten het Odensehuis zien we echter wel de behoefte 
om gezamenlijk op te trekken en met lotgenoten in 
gesprek te gaan. Samen in gesprek over de veranderingen 
in het leven met dementie en de invloed hiervan op de 
omgeving. Hoe houd je het samen goed en hoe houd je 
het samen vol?  
 
Na een eerste inventarisatie met deelnemers en 
mantelzorgers van het Odensehuis, hebben wij besloten om in maart 2025 te starten met 
een eerste begeleide gespreksgroep; ZorgSaam (samen zorgen voor elkaar). Hiervoor werd 
ondersteunende externe financiering gevonden via het RCOAK. De gespreksgroepen werden 
in 2025 begeleid door Margreet Bruens en Corrinne van Pommeren. Margreet is geestelijk 
verzorger en al jaren betrokken bij het Odensehuis als gespreksbegeleider van deelnemers 
van de ‘Gedachtenkamer’ en mantelzorgers bij ‘Gesprekken in Aandacht’. Corrinne van 
Pommeren werkt als sociaal werker bij het Odensehuis. 
De gespreksgroepen bestonden steeds uit 3 echtparen/koppels en er kwamen 3 groepen bij 
elkaar in 2025. Elke gespreksgroep heeft 5 bijeenkomsten met elk een eigen thema, te 
weten: Kennismaking, (h)erkenning van het haperend brein, Samenleven met vergeten, 
Netwerk en omgeving, Afronding en evaluatie. 
In aanloop naar de Tweede Kamerverkiezingen van 29 oktober hebben onze vrijwilligers 
Gert en Gerhard gezorgd voor een gedegen voorbereiding. We stonden uitgebreid stil bij de 
werking en de rol van de Tweede Kamer, de praktische gang van zaken rond het stemmen, 
en de speciale faciliteiten voor mensen met dementie. 
Tijdens openhartige gesprekken stond het belang van stemmen en de vertaling van 
persoonlijke thema’s naar een politieke keuze centraal. Wat kan de Tweede Kamer doen 
voor senioren (met én zonder haperend brein)? Onze levendige discussies leidden tot een 

Gluren bij de buren; vertelkring Eva Luna 
 
Het Odensehuis heeft dit jaar voor het eerst 
meegedaan met ‘Gluren bij de Buren’. Op de laatste 
zonnige zondag van juni trad Vertelkring Eva Luna 
op en vertelden verschillende verhalen voor een 
breed publiek.  

Wie houdt er niet van verhalen? Niet alleen 
kinderen genieten ervan, ook volwassenen vinden 
het vaak heerlijk om even meegevoerd te worden 
naar een andere werkelijkheid. De vertellers van Eva 
Luna laten niet alleen met woorden maar ook met 
mimiek en handen een andere wereld tot leven 
komen. 
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indrukwekkende lijst met prioriteiten. Dit zijn de onderwerpen die onze deelnemers echt 
belangrijk vinden: 

• Wonen in een gemengde wijk: Deelnemers zijn klaar voor doorstroming, mits er 
geschikte, kleinere appartementen zijn in aantrekkelijke, gemengde wijken. De wens: 
buurten met een goede mix van jong en oud, gezinnen en alleenstaanden, waar 
voorzieningen dichtbij zijn en er zorg voor elkaar is. Dát is de sleutel om ook met 
dementie lang thuis te kunnen blijven wonen. 

• Zorg: Grote waardering voor de zorgverleners, maar een duidelijke eis: op zorg voor 
ouderen mag niet beknibbeld worden! Er moet een einde komen aan verspilling 
buiten de directe zorg. De roep is luid en duidelijk: schotten weg, één zorgloket. Dit 
maakt de zorg aantrekkelijker voor jongeren én zorgt voor betere toegang tot 
basisvoorzieningen zoals de tandarts, fysiotherapeut en volledige vergoeding van 
chronische behandelingen. 

• Gehoord worden in Den Haag: Onze senioren zijn zich bewust van de moeilijke 
keuzes die de overheid moet maken. Daarom is het essentieel dat de stem van 
senioren (met en zonder haperend brein) zwaar meeweegt bij alle politieke 
afwegingen. Vrijheid om je te uiten en goede belangenbehartiging in de politiek zijn 
cruciaal. 

• Steun bij Digitalisering en Mantelzorg: Deelnemers worstelen met het tempo van de 
digitalisering. Zonder hulp van overbelaste mantelzorgers lukt het vaak niet. Er moet 
meer waardering en ondersteuning komen voor deze onmisbare steunpilaren in de 
samenleving! 

• Vervoer tegen Eenzaamheid: Een goede dekking van het openbaar vervoer is nodig 
om te voorkomen dat senioren vereenzamen. En voor wie echt niet meer kan reizen: 
laagdrempelig bijzonder vervoer moet beschikbaar zijn. 

Bovenstaande punten zijn in een brief onder de aandacht gebracht van Alzheimer 
Nederland,  het Landelijk Platform Odensehuizen en Sociaal Werk Nederland, met het 
dringende verzoek deze te bepleiten bij de pas gekozen Kamerfracties. 
 
In 2025 organiseerden we een workshop over diversiteit en inclusie in het Odensehuis, 
waarvoor alle vrijwilligers werden uitgenodigd. De workshop werd verzorgd door Malika el 
Mouradi, verbonden aan WelSaam. Daarnaast namen we, in het kader van dit onderwerp, 
een kijkje bij de cultuursensitieve dagbestedingslocatie Beytna, van Opella in Ede. Dit om 
ideeën en tips op te doen. 

 

Het Odensehuis is ruim 12 jaar geleden gestart als burgerinitiatief door Doortje Kuis en 
onder leiding van Louisa Bosker uitgegroeid tot een bloeiende organisatie. Sinds 1 juli 2022 
staat Eugenie Kaspori aan het roer. Vandaag de dag telt het Odensehuis Wageningen zo’n 52 
deelnemers, 39 vrijwilligers, 25 vakdocenten en 5 beroepskrachten. Er zijn de afgelopen 
jaren veel mensen gekomen en gegaan maar de ongedwongen en warme sfeer is blijven 
bestaan en daar zijn wij trots op en dankbaar voor; dankbaar voor de inzet van iedereen die 
zich betrokken voelt bij het Odensehuis. Dit jaar vierden we feest: het koperen jubileum van 
het Odensehuis Wageningen. In de week van 19 tot en met 23 mei stonden we uitgebreid 
stil bij het 12,5 jarig bestaan van het Odensehuis. Van maandag  tot en met vrijdag werd 
hieraan aandacht besteed tijdens verschillende muzikale activiteiten in het Odensehuis, met 
een feestelijke aftrap op maandag door Henriëtte de Graaf, en het creëren en ophalen van 
mooie herinneringen met zang door Yvon Kanters, bewegen en meer met Linda en een 
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muzikale middag in de Arboretum kerk. En natuurlijk iedere dag iets lekkers bij de koffie! 
Voor de muzikale middag deden we een oproep: Koester jij een herinnering aan het 
Odensehuis die je zou willen delen met anderen? In de vorm van een verhaal, een gedicht, 
een lied of andere kunst? Wij komen graag met jou in contact! Met als gevolg dat we een 
middag vol muziek beleefden door mensen die betrokken zijn bij de Arboretumkerk en/of 
het Odensehuis. Muziek in de vorm van (samen)zang, pianospel en dwarsfluit en vele mooie 
woorden. 

 

Het Odensehuis heeft samen met de werkgroep Wageningen dementievriendelijk  in verband 
met Wereld Alzheimerdag een filmevenement gepresenteerd. In Visum Mundi werd de 
documentaire “Muziekmedicijn” van Frenk van der Linden vertoond, over dementie en de 
kracht van muziek. Na een aftrap van wethouder Guido van Vulpen verzorgde Eugenie 
Kaspori, directeur van het Odensehuis, een inleiding voorafgaand aan deze documentaire. 
Anneke Rot en Laurens van der Zee leverden een muzikale bijdrage waarin de kracht van 
muziek door iedereen in de zaal werd gevoeld en beleefd. Na de documentaire was er 
gelegenheid om na te praten en de ruim 60 aanwezigen maakten van die gelegenheid 
gebruikt. 
  



8 

 

Wat doen we nog meer? 
 

Maandelijks organiseren we de mantelzorgontmoeting met een aantal speciale bijeenkomsten zoals 
rond de Dag van de Mantelzorg en ook dit jaar weer een bijeenkomst in samenwerking met de 
Radboud universiteit, gericht op de Lichtpuntjes methode. 

Wekelijks is er de Gedachtenkamer op maandag of op vrijdag. De Gedachtenkamer is een 
gespreksgroep voor mensen met beginnende dementie en geheugen-klachten onder leiding van een 
ervaren gespreksleider. In deze groep leren deelnemers met elkaar hun weg te vinden in de 
veranderende situatie en om te gaan met de gevolgen van dementie. Zij zoeken gezamenlijk naar de 
juiste mogelijkheden voor ondersteuning in het dagelijks leven. Deelnemers delen hun ervaringen en 
vinden (h)erkenning bij elkaar. Het gaat om wat er echt leeft bij de deelnemers en wat voor hen 
belangrijk is voor een goed leven met dementie. 

4 keer paar organiseren we een excursie of uitje, zo gingen we dit jaar bijvoorbeeld naar de 
Zandsculpturen in Garderen en de publieksboerderij De Proosdij in Ede. We gingen naar de markt op 
een woensdagochtend in augustus en kochten daar in groepjes verschillende onderdelen voor een 
heerlijke lunch die vervolgens gezamenlijk in het Odensehuis werd klaargemaakt en genuttigd. Maar 
we bezochten ook de expositie ‘In een andere wereld’ bij de Kijkdoos in Bennekom, waar onder 
andere onze vakdocente Fransje Smit exposeerde. In aansluiting op de expositie verzorgde Eugenie 
Kaspori een lezing in de Kijkdoos over het effect van kunst op het (haperende) brein. We gingen naar 
Beeldengalerij Het Depot en woonden een lunchconcert van Henk Lammeris 
bij in de BBLTHK. 

We collecteren 1 keer per jaar voor Alzheimer Nederland want de 
cijfers liegen er niet om: 1 op de 5 mensen krijgt dementie en zelfs 1 op 
de 3 vrouwen. Dat betekent dat we er allemaal mee te maken krijgen. 
Zelf of bij een dierbare. Aan de jaarlijkse collecteweek van 1 tot en met 
7 november deed het Odensehuis ook mee samen met vrijwilligers en 
deelnemers. Dank allen voor jullie inzet! 
 
In 2025 kozen we ervoor om 1 keer een Pauzemoment te organiseren, dit jaar 

kozen we voor een prachtige plek aan het water. Een Pauzemoment is een 
volledig verzorgd lang weekend voor mensen met geheugenverlies en/of dementie. Het 
Odensehuis verzorgt het programma, de ondersteuning en begeleiding door een team van 
beroepskrachten en ervaren vrijwilligers. Hieronder een kort verslag van dit weekend om een 
impressie te geven van de waarde van deze weekenden:  

“Op vrijdag 26 september was het zover; om 12.00 uur werd het Pauzemoment ingeluid met een lunch in het 
Odensehuis, vervolgens vertrokken we met ons gezelschap in personenauto’s naar Ossenzijl. We huurden een 
12-persoonsbungalow inclusief 2 bootjes op vakantieresort Waterstaete, direct gelegen aan het water. 
Zaterdagochtend na het ontbijt vormden we het team ‘broodjes smeren’ en het team ‘krantje halen’. We 
ontvingen onze schippers Frank en Tijs met koffie en hebben genoten van de natuur, de vogels, het kabbelende 
water, elkaars gezelschap en de lunch in Nationaal Park Weerribben-Wieden. ’s Avonds aten we bij Restaurant 
Prins Heerlijk, waar we lopend naar toe konden. Verder stond het avondprogramma in het teken van een 
gesprek over ‘houden van jezelf’ en ‘houden van een ander’ naar aanleiding van een gevoelsfragment van Laura 
Pool uit de bundel “Dat woorden vatten wat ik voel en jij dan leest wat ik bedoel”.  

Na een uitgebreid ontbijt op zondagochtend, vonden we het tijd voor een lange wandeling. We kozen daarvoor 
het Waterloopbos uit: een voormalig terrein voor waterloopkundig onderzoek en vanaf 2002 eigendom van de 
Vereniging Natuurmonumenten. Een bijzonder mooie omgeving en het was prachtig weer. Bij het Proeflab 
konden we onder het genot van een lunch bijkomen van deze wandeling. Aan het eind van de middag hebben de 
heren alle voorbereidingen getroffen voor een avondje gourmetten. We hebben lekker gegeten en uitgebreid 
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nagetafeld waarbij gesprekken over dementie ontstonden en de gevolgen hiervan in ieders persoonlijke leven. 
Maandagochtend stond het ontbijt al vroeg op ons programma omdat we om 10.00 uur het huisje moesten 
verlaten. Het weekend sloten we af met een lunch in Odensehuis waarbij we met een dikke knuffel afscheid 
namen van elkaar.” 

Tweemaal per jaar organiseren we een Participanten bijeenkomst. Die op 18 september 
2025 stond in het teken van Wereld Alzheimerdag en over de muzikale invulling (naast de 
informatieve en informele momenten) schreef 1 van onze deelnemers een mooi verslag:  

“Die kerk, dat kerkje 
Ik was zoals op elke donderdag  bij Odensehuis Wageningen, voor mensen met geheugenproblemen. Daar werd 
me gevraagd, Bareld zou jij een verslagje willen schrijven over de bijeenkomst van vorige week in die kerk?  Die 
simpele vaag bracht me in verwarring. Mijn verbaasde antwoord: Van vorige week, en dat vraag je aan iemand 
met geheugenproblemen? Pas de volgende dag werd me de oorzaak van mijn verwarring duidelijk. Hoewel, ik 
kon nog kiezen uit twee redenen. Reden a, ik was nog niet helemaal hersteld van een vervelend 
verkoudheidsvirus, opgelopen tijdens een autorit (360 KM VV) bij mijn snotterende dochter in de auto.  Reden b 
kon zijn dat de uitdrukking “die kerk” me verwarde. De betreffende kerk leeft namelijk in mijn herinnering als 
het (toenmalige) doopsgezinde kerkje waar ik ongeveer 65 jaar geleden eens een dienst bijwoonde samen met 
mijn doopsgezinde vriend Teetse. Zelf was ik niet meer dan een randkerkelijke van vaag hervormde huize.  
Mijn verwarring te boven gekomen, wist ik me met moeite te herinneren wat het gebeuren was, waarvan me 
gevraagd werd verslag te doen. Het was een muziekoptreden in dat kerkje ter gelegenheid van de jaarlijkse 
Alzheimer dag. Helemaal zeker was ik niet van dit detail. Maar mijn extern geheugen (Google) zegt dat de 
naamdag van Alzheimer elk jaar op 21 september is. Verder herinner ik me dat er een trio met zijn drieën 
optrad. Twee mannen met een instrument (gitaar en contrabas) en een zingende en swingende vrouw. Mijn 
ongeschoolde oren hoorden Braziliaans aandoende muziek, die in mijn lichaam een drang opriep tot 
meebewegen op het ritme van de muziek. Ook het lied Oh Johnny (in jouw stem klinkt de hele Jordaan) werd op 
z’n Braziliaans ten gehore gebracht. Rest me nog te melden dat de organisatie in de vertrouwde handen was 
van Odense Wageningen.    
Toen ik op mijn driewieler wegfietste van het kerkje aan het Delhorstpad, zag ik het drietal  artiesten staan bij 
hun auto. Ze gingen helemaal naar Amsterdam zeiden ze desgevraagd. Met mijn complimenten voor hun 
optreden, in de achterbak.    
Bareld van der Ploeg” 
 
Aan het einde van het jaar staan we altijd stil bij de feestdagen en afsluiting van het jaar,  
mantelzorgers en naasten van deelnemers zijn altijd welkom om koffie/thee mee te drinken. 
Wij nodigden hen nu in het bijzonder uit voor een kopje koffie of thee met wat lekkers in de 
week voorafgaand aan de Kerst. Daarnaast organiseerden we op 22, 23 en 24 december een 
feestelijke lunch voor de deelnemers en het team van die dagen. Onze Kerstkaart was 
wederom een samenwerking met de Arboretumkerk en gemaakt op basis van een kustwerk 
uit het Odensehuis. Inmiddels vormen de kaarten een prachtige serie. 
 
We brachten in 2025 6 keer onze nieuwsbrief met informatie, nieuwtjes en tips. Daarnaast 
heeft het Odensehuis Wageningen een actief Instagram account, een Polarsteps-account 
voor de Pauzeweekenden en laten we af en toe van ons horen via ons LinkedIn account. 
Daarnaast wordt op de website de agenda altijd up-to-date gehouden en zijn daar regelmatig 
nieuwsberichten te vinden. De gehele website zal in 2026 onder de loep genomen worden 
en bijgewerkt met vernieuwde teksten en foto’s. 

En tenslotte kwamen we ook in de media: zo was het Odensehuis te horen bij RTVRijnstreek 
met een interview waaraan onder andere onze collega Judith en deelnemer Ellen 
meewerkten. En kwamen we op televisie bij Eén Vandaag in een item over Mantelzorg. 
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Projecten en ontwikkelingen 
 

Regie over je uitvaart 
Vanaf eind februari 2025 werden in het Odensehuis tijdens het keuzemenu gesprekken 
gevoerd over ‘je eigen uitvaart’. Vrijwilligers spraken op verschillende momenten met een 
kleine groep deelnemers (die daar belangstelling voor hadden) over de vraag ‘wat zou je 
graag willen, en wat niet, als het onvermijdelijke moment van het overlijden is gepasseerd.   
Door het gesprek daarover in eigen kring (partner, kinderen, mantelzorger) te voeren en de 
wensen en ideeën op te schrijven, draag je eraan bij dat het straks ook gebeurt zoals jij dat 
graag zou zien. Nu kun je je wensen verwoorden, later misschien niet meer.  
In totaal hebben 18 deelnemers aan zo’n gesprek deelgenomen, sommigen twee keer. Het 
waren fijne gesprekken in een open sfeer. Na afloop van elk gesprek zijn de betrokken 
mantelzorgers persoonlijk geïnformeerd dat dit gesprek bij het Odensehuis had 
plaatsgevonden. Zo kon het gesprek thuis over dit onderwerp worden voortgezet en de 
wensen eventueel worden vastgelegd.  
 
Topstukken on Tour 
We hebben in 2025 genoten van de Topstukken on Tour; een reizende tentoonstelling die 
bestaat uit replica’s van kunstwerken uit toonaangevende Nederlandse musea.  
Deze replica’s hebben deelnemers, vrijwilligers en mantelzorgers in de gelegenheid gesteld 
om in alle rust – alleen of met elkaar – bekende topstukken uit grote musea te bekijken en 
hierover in gesprek te gaan.  Tevens kwam er een ervaren museumdocent vertellen over de 
werken.  
Aan iedereen werd het magazine Tot Zo uitgereikt met informatie over de prachtige 
kunstwerken en voor wie belangstelling heeft is er een activiteitenwerkboek aanwezig met 
allerlei verschillende opdrachten om individueel of gezamenlijk aan te werken. Geïnspireerd 
door een replica uit het Mauritshuis, genaamd: ‘Vaas met bloemen’ van Jan Davindz de 
Heem, hebben deelnemers gezamenlijk een 
kunstwerk van bloemen gemaakt.  
 
 
Zie je mij? 

Het prachtige kunstproject “Zie je Mij?” heeft 
meer dan 60 portretten opgeleverd die 
inmiddels ook in wisselende samenstelling 
tentoongesteld worden, in én buiten het 
Odensehuis. Om alle herinneringen aan dit 
project en het hele proces van maken en de 
mooie gesprekken  vast te houden, hebben we een fotoboek samengesteld. Dit boek is te 
bewonderen in het Odensehuis en we gebruiken het ook om anderen te laten zien hoe goed 
dergelijke kunstprojecten werken in het contact tussen mensen (met en zonder 
geheugenproblemen).  

 

Vieren en versieren 

In het Odensehuis hebben we regelmatig wat te vieren en soms hangen we vlaggetjes op. 
Samen met vrijwilliger Caroline hebben we in 2025 het een plan opgevat om een stoffen 
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Odensehuis-vlaggenlijn te maken. We zijn hiermee gestart met de 
deelnemers van de woensdaggroep en daarna zijn ook de andere 
dagen ermee aan de slag gegaan. Met persoonlijke stoffen maken 
we een echte Odensehuis-vlaggetjeslijn, die heel feestelijk is en 

ook nog eens duurzaam. We verzamelen de verhalen rond de 
persoonlijk stofjes.  Het zijn kleurrijke stofjes met een verhaal; de 
theedoek van iemands lieve moeder, de rok die gedragen werd 
tijdens een bijzonder feestje, het shirt van een favoriete 
voetbalclub, een sloopje van een babybedje en ga zo maar door. 

 

Project ‘Spreken over vergeten, het delen en vastleggen van 
wensen’  
In het Odensehuis komen veel mensen die moeite hebben met 
hun geheugen. Omdat het geheugen langzaam, maar 
onvermijdelijk achteruit gaat, neemt de omgeving 
noodzakelijkerwijs steeds meer over. Ook voor mensen met 
geheugenverlies is het van belang dat zij zoveel mogelijk hun eigen 
leven kunnen blijven leiden, vanuit hun eigen specifieke 
levensverhaal. Eigen regie blijft belangrijk. 
De methode ‘Spreken over Vergeten’ biedt een praktische 
handreiking voor het bespreken, vastleggen en delen van de eigen 
wensen in een boekje. Dat is handig voor het geval men het zelf 
niet meer goed kan vertellen en/of de omgeving daar niet bij kan 
helpen. 
Voor belangstellenden is deze handreiking, vastgelegd in een boekje, verkrijgbaar bij het 
Odensehuis. Drie getrainde medewerkers zijn beschikbaar om de gesprekken te begeleiden 
en te helpen bij het vastleggen van de resultaten. Ook in 2025 zijn er weer goede ervaringen 
opgedaan met deze methode.  
  

Een lintjesregen 

Op vrijdag 25 april werden er lintjes 
gemaakt tijdens de creatieve 
activiteit onder leiding van 
vakdocent Mieke. Alle aanwezigen 
kregen na afloop van deze activiteit 
een lintje uitgereikt waarbij 
uitgebreid stil werd gestaan bij 
ieders talenten. Het is onze manier 
om te zeggen: “dit is de samenleving 
die we met z’n allen willen zijn!”. 
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Conclusie  
Terugkijkend op 2025 zien wij een jaar waarin het Odensehuis Wageningen opnieuw van 
grote betekenis is geweest voor mensen met geheugenproblemen, dementie en hun 
naasten. In een tijd waarin de druk op zorg en mantelzorg toeneemt, bleef het Odensehuis 
een plek waar ontmoeting, ondersteuning en aandacht vanzelfsprekend zijn. Een plek waar 
mensen worden gezien om wie zij zijn en om wat zij nog wél kunnen. 

Het afgelopen jaar liet zien hoe belangrijk samenwerking en betrokkenheid zijn. Dankzij de 
inzet van vrijwilligers, beroepskrachten, vakdocenten, stagiairs, mantelzorgers en 
samenwerkingspartners konden we een breed aanbod aan activiteiten, gesprekken, 
projecten en ontmoetingen realiseren. Daarbij bleef niet alleen het welzijn van deelnemers 
centraal staan, maar was er ook veel aandacht voor mantelzorgers, eigen regie, inclusie en 
maatschappelijke bewustwording rondom dementie. 

De voortdurende wachtlijst laat tegelijkertijd zien dat de behoefte aan laagdrempelige, 
betekenisvolle ondersteuning groot blijft. Daarom blijven wij ons ook in de komende jaren 
inzetten voor een dementievriendelijke samenleving waarin mensen met 
geheugenproblemen volwaardig mee kunnen blijven doen. Met vertrouwen, betrokkenheid 
en dankbaarheid kijken wij vooruit naar de toekomst van het Odensehuis Wageningen. 

“Ik kijk met trots terug op de vele bijzondere momenten van 2025: van het jubileumjaar en 
Wereld Alzheimerdag tot de gespreksgroepen, excursies, kunstprojecten en 
Pauzemomenten. Juist in deze activiteiten werd zichtbaar hoeveel kracht er schuilt in samen 
beleven, samen praten en samen blijven deelnemen aan de samenleving.” 

Eugenie Kaspori 
directeur Odensehuis Wageningen 

 


