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Ik hed
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Goed leven met dementie doe je samen

1. Highlights Jubileumjaar 2018

1.1 Inleiding

Hieronder belichten we de hidlghts waar in het jaar 2018 aan gewerkt is:

Verbreden van de ontmoetingn ondersteuningsfunctie (Meeettafel, zorgpauze)

Versterken van de positionering van het Odensehuis (het Jubileumprogramma)

Verbreden van de samenwéng aan de basis (deelname uitvoeringsprogramma

2StallyYy Sy wSyldzy 922N 9t 1 FFNE WwW5SYSyGAsS 12
Kwaliteit zichtbaar en aantoonbaar maken (certificering Sociaal Werk Nederland)

Uitbreiden van de ruimte in het Odensehuis

1.2 Het Odensehuis Jubileumprogramma

Eind 2017 gaven we het startsein voor ons 5 jarig jubileumprogramma waarin aandacht besteed is aan
KSG GKSYlFY WD2SR fS@Sy YSiG RSYSYiASs R2S 2SS al YSylt
overzicht gegeven vate afgelopen 5 jaaBekijkhet online fotoboekdoor op link te klikken.

fotoboek 5 jar Odensehuis

1.2.1 De werkconferentid’D2 SR f S@SyYy YSi RSYSYyGAS R2S 2S5 aty

In een volle zaal van het WICC in Wageningen vond op vrijdag 20 april 2018 de werkconferentie plaats
WD2SR fS@Sy YSG RSYSyi(iAS R2S 2SS alFYSYHQ RAS KSG hF
Spectrum (adviesbureau voor maatschappelijke vraagstukkengdétaéleerd gezelschap van mensgn
mantelzorgers, vrijwilligers, professionals én mensen met demeihtisterde naar de voordrachten

208N Wi 28 1dzyySy 6ie2 YSyasSy YSiG RSYSYdGAS 6S8SGSNI Sy
wethouder van de gemeeatWageningenéén van de sprekers ging in haar presentatie in op de

beleidsmatige kant van het goed leven metdemerdic S YSSadS YSyaSy YSG RSYSyl
thuis en dan moeten wij zorgen dat mensen een waardig leven hebben. Preventie en welzigrkzijn h
0StFyaNrR21é£é€d bl SSy RNARSGIE LXSYyFANB ST Ay3aSy 3FAy:
over het thema en ervaringen uit te wisselen. Alles bij elkaar een zeer geslaagde dag.


https://e.albelli.nl/1/4/60/1/40nenW1xZQDHfH1Wn8y92JsPJeAC0sDqTWi6xvowfShFruuCJ7v4taxxZj4qNQjp_dMxyPFJ_3720tHTcGcH8Znd6kwq1YfHhMzIDYdSqZ-gAimLetCSeo4dyrx06xexcPFzJVeNRR5YdpCvdSf_sUomfI5ZkG59RJFvt8FI9FeH3sS8GeCKSoEkTo018FNc
https://www.albelli.nl/onlinefotoboek-delen/d121b187-f8a2-410f-8d7f-5138cf18dbd9?utm_source=Service-Mail&utm_medium=E-Mail&utm_campaign=CRM_SML_EML_T27211&id=26760305
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Waarnemen van dezensen van mensen voor ze om hulp vragen

In het Verhalenproject, uitgevoerd in samenwerking i8pectrum erStadstrainersstaat het delen van

verhalen over wat belangrijk is voor mensen in het dagelijksn@entraal. In het project vertellen

YSyaSy YSiG RSYSYGAS Ity RS KFIYyR @Fy wmn LR2tFNBART2I
AY KSiO £S@Syd I ASNI 12YSy GASNI OSYyiuNrtS GKSYI Qa dzA
worden en nuttigte voelen, geestelijk en lichamelijk in beweging en actief blijven en een veilige plek.

Het zijn stuk voor stuk verhalen die raken en van waarde zijn om te delen. Ze vormen de kern van een
GSytz22yadSttAiaya WwyYSy 2S5 YA akhehds dndad weér i@ep&@oedo A 20 SK 2 |
leven met dementie, doe je samEnQ @ 5S (SyiG22yadStrdtjdghddeySi RS F2i21
werkconferentie onthuld door twee van de geportretteerde mensen en Rik Moonen (de bedenker van

RS YS(iK2RS Waiay @OSNKIFfQO® 9f]1 LIYySSt o0SOFG mn ¥F:
deelnemer. De tentoonstelling heeft twee maden in de bibliotheek van Wageningen gestaan en is

daarna doorgereisd naar het stadhuis van de gemeente Renkum.

1.3 Verbreden van de ontmoeting en ondersteuningsfunctie

In 2018 zijn verschillende nieuwe diensten gerealiseerd. Zodgedstverlening uitgebreid met de
volgende activiteiten:

Meerdaagse Zorgpauze
Mee-eettafel
Maandelijkse Mantelzorgontmoeting

1.3.1 De Meerdaagse Zorgpauze

In 2018 is gestart met het organiseren van de Meerdaagse Zorgpauze. Het betreft geplande
logeeraciviteiten om mantelzorgers en/of alleenstaande mensen met dementie en hun (informele)
netwerk te ontlasten. Deze Zorgpauze is gerealiseerd naar aanleiding van wensen van mantelzorgers om
af en toe respijtzorg voor meerdere aaneengesloten dagen te kunrediseeen. Het is opgezet als pilot.

Eind 2019 wordt er geévalueerd en besloten over het al dan niet structureel opnemen van de activiteit in
het Odensehuiprogramma.


https://www.stadstrainers.nl/
https://www.spectrumelan.nl/static/upload/raw/f019ff7d-7ba3-4e1c-9408-d5cbbb88b175/Ik-heb-de-draad-weer-opgepakt_website.pdf
https://www.spectrumelan.nl/static/upload/raw/f019ff7d-7ba3-4e1c-9408-d5cbbb88b175/Ik-heb-de-draad-weer-opgepakt_website.pdf

1.3.2 De Meeecettafel

Sinds juni 2018 is herctiviteitenprogramma uitgebreid met een wekelijkse Mssttafel. ledere

dinsdag om 17.00 uur kunnen mensen van en buiten het Odensehuis samen eten en elkaar ontmoeten.
Er schuiven met regelmaat nieuwe mensen aan. Buurtgenoten, bezoekers van het Taagdfd, S Qa
hun naasten en familieleden van deelnemers weten deze laagdrempelige ontmoetingsmogelijkheid te
waarderen. De maaltijden worden vers bereid en geleverd door het Kookatelier van Solidez.

WELSAAM

1.4 Verbreding samenwerking aan de basis

1.4.1 Welsaam in 2018

WELSAAMs het samenwerkingsverband waarin het Odensehuis participee¢éalgsan de 14
hoofdaannemers. Per 1 januari 2018 geven de deelnemende organisaties in Welsaam uitvoering aan de
preventieve hulp en ondersteuning binnen hetdid Samen Wageningen. Dit beleid gaat over zorg,

welzijn en participatie voor inwoners van Wageningen. In 2017 is door maatschappelijke organisaties en
inwoners gewerkt om samen tot uitvoeringsplannen te komen. Het Odensehuis wil vanuit de huidige
zorg en welzijnsactiviteiten een ontwikkeling inzetten naar een dementievriendelijke omgeving.

Hierdoor kan zorg en ondersteuning aan de basis vroegtijdig geregeld worden. Dit helpt zwaardere zorg
te voorkomen of uit te stellen.

Samen met de Solidez, de wgigbrganisatie van Wageningen, is het Odensehuis verantwoordelijk voor

RS dZAGP2SNAY3I Gy KBASRSISIAEY yY K[ | RSYSWIOREMN® 5 A
voor en door ouderen in Wageningen gericht op het vroegtijdig signaleren, hetrbiedevraaggerichte
laagdrempelige ondersteuning en het verbinden van de hulpvrager aan zijn sociale leefomgeving. Door
deelname aan Welsaam wil het Odensehuis vroegtijdige ondersteuning bieden om de veerkracht van
inwoners te versterken, zodat uitval eerergering van problematiek voorkomen kan worden.

Via Welsaam zijn de contacten met andere maatschappelijke organisaties en ouderengroepen/
initiatieven toegenomen en konden we ontmoetingen stimuleren tussen ouderen eroudren en
bijdragen aan socialactiviteiten buiten het Odensehuis, zoals de maandelijkse lunch met Thuis, de
organisatie van de Nationale Ouderendag. Er zijn nieuwe initiatieven gestart zoals emeibdel in het
Odensehuis en de realisatie van de start van de pilot Meerdaagse magypa verwenmiddagen voor
mantelzorgers.

Y S

R



Het Odensehuis leverde een bijdrage aan de activiteiten van de Welsaam Proeverij. Bedoeld om
0SalidzdzNRSNES NI FRatSRSY Sy FyRSNB o68ftly3aiasdttSyRS,
andermans activiteén om ons werkterrein zichtbaarder te maken.

Het opzetten van buurtcirkels in de wijk Zuidoost vraagt een andere insteek. In 2019 zal daarom onder

RS y2SYSNJI W2 | 3SyAy3aSy RSYSYUASONRSYRStA21Q SSy LWKf
Helaas is d subsidieaanvraag door ZONMW afgewezen om rond onbegrepen gedrag de sociale

benadering van dit vraagstuk een impuls te kunnen geven.

Succes/uitdaging:
Het samenwerkingsverband zorgt voor korte lijnen en direct contact tussen de verschillende
partijen. We weten elkaar eerder en makkelijker te vinden en faciliteren en initiéren
ontmoetingen en verbinding op eigen wijze.
| St GKSYlI WD2SR G SAMESYY 2 I S2ly RRS|IYSWRI AG2 2 N a2 OA L | f
LIAE 20 w21 3SyAy3aSy 5SYSYGASONASYRStA21Q SSy yAS
SNZFNARY3 2L 6§4S R2Sy YSi RS W{20ALfS .SylFRSNARY3
Kennis delen en ontwikkelen verloopt beter. D@amen te werken zijn we goed op de hoogte
van ontwikkelingen binnen het sociaal domein en is het makkelijker om bepaalde signalen op te
vangen. Ook het gezamenlijk rapporteren geeft inzicht in de ontwikkelingen en voortgang op
verschillende deelplannen.
Rolverdeling vraagt nog verdere verduidelijk: Het is niet altijd even duidelijk wie welke rol heeft
en hoe we samen kunnen werken met diverse partijen zoals het Startpunt, de-WMO
consulenten, de informele en de formele zorg. Er is reeds contact met HeeRGQran medisch
centrum Kortenoord en er bestaat een vast overlegmoment inet Startpunt, de WMO
consulenten en de vrijwillige ouderenadviseurs. Dit overdggafstemmingsmoment moet
uitgebreid worden met relevante ketenpartners in Welsaam, zoal<usnsehuis.
Werken met tegenprestaties. Door het toepassen van het sociaal tarief kunnen partijen met
tegenprestaties betalen voor het gebruik van elkaars ruimten in de verschillende
ontmoetingsplekken. Deze tegenprestaties zorgen voor meerwaarde bip@éfelserganisaties.
Zo is er een koor dat bij het Odensehuis oefent en in ruil daarvoor vrijwilligerswerk bij het
Odensehuis doet.

Samen maken we Nederland

dementievriendelijk
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Het Odensehuis Gelderse Vallei e.o. is sinds najaar&fiéan de zes partners van het
samenwerkingsverbanBENKUM voor ELKAAER zet zich in voor het versterken van de sociale
benadering dementiefww.annemeithe.nl/socialebenaderingdementie.html). In 2017 is door het
Odensehuis gestart meteh uitvoeren van een verkenning naar omgaan met dementie in de gemeente
wSyldzy® 5A0 NBadzZ 6§SSNRS Ay SSy IROASa WQD2SR t S@S
SNy fA2YSYY AYyF2N¥SNBYy: 2yiaY2SiSy Sy YSSR2Sys 0S54
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1.4.2 RENKUM vodiLKAAR in 2018

LY wnmy A& SSy o6S3IAy 3ISYILF1d YSiG KSG 6SNySy Iy
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activiteiten die bijdragen aan behoud van kwalitegin leven voor kwetsbare ouderen met een
2YRSNEUGUSdzyAy3IagNI 3 |1 SO I ROASA WD2SR fSOSYy YSi RS
uitvoeringsplannen van het programma Langer Thuis een plaats gekregen.


http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.

In het kader van de uitvoering van het programma LangeisTipn in 2018 o.a. de volgende
werkzaamheden verricht:

Ondersteuning en advies bij start van het Odensehuis in Doorwerth
Realiseren basistraining en coachmgthe-job (in Wageningen) van vrijwilligerspool van het
Odensehuis in Doorwerth
Deelname Pr§ Ol WaiAa2y ==SNXKIIFfQ Ay wSy1qdzy
¢SyiGz22yaidSttAaya wyYySy 2SS YAay @OSNKIFEQ Ay KSO D
hyRSNEGSdzyAyad @Iy O0dzNEBSNAYAGALF GASASYkodzNHSN] NA
522NBSNIKQ Ay &l YSYygSNJAy3a YSi { LISO0NYzYy
Start project Dementievriendelijk Doorwerth
Organiseren van het werkbezoek met de nieuwe wethouder Leonie Rolink en ambtenaren aan
het Odensehuis in Doorwerth en aan het Odensehuis in Wageningen
Bijdrage geleverd aan het programma voorMantelzorg dag
Overleg en steun voor de start van een Alzheimercafé in het Odensehuis
Opzet training medewerkers Renkum voor Elkaar
hydgSNL) GNFY¥AYAYy3dY WYSyySys I SNISyySy Sy hy3arly
voor Elkaar
/ 21 OKAy3a 02f t S3I @kraamhebedih ietkadsrNanyP@dgram@a Langer Thuis
Sy dZAG@2SNAy3IaLXly WD2SR fS@Sy YSi RSYSyiiASs R;
Vanaf oktober 2018 kunnen mensen met dementie en hun naasten terecht in het Odensehuis in
Doorwerth en wordt er in nauw samen gewerkt met aeisal werkers en zorgprofessionals. Tevens
wordt gesproken over de invulling van arrangementen gericht op Langer Thuis met Welzijn.

Het Odensehuis heeft als partner van Renkum voor Elkaar naast de hierboven genoemde inhoudelijke
werkzaamheden tevens delgende rollen en taken vervuld:

Lid van de Stuurgroep en projectteam en demihenaan fysieke overlegtafels,

bestuurdersoverleg met de wethouder en met ambtenaren sociaal domein

Bijdragen aan het voorbereiden van projeeh medewerkersbijeenkomsten

Bijdt ASYy Ity RS 2yigA]1{1StAy3d Sy dZAdG@2SNAYy3I Gy
PAG6SNYIAY3 Sy 20SNRNF OKiO O-F28B LBBINI YSE | RR
Organisatie van dmedewerkesdag

Bijwonen van inhoudelijke bijeenkomsten in het kader van ouderenzorg, sociaal domein en
evaluatie gemeentelijk beleid.
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1.5 Kwaliteitaantoonbaar en zichtbaar
¢ | Sociaal Werk
-

Het Odensehuis heeft besloten om in 2019 het kwaliteitslabel Sociaal Werk te bahaten. Eind 2018
is gestart met de uitvoering van een zelfevaluatie van Sociaal Werk Nederland waarin we gekeken
hebben in hoeverre we voldoen aan de 52 kwaliteitsnormen van het kwaliteitslabel Sociaal Werk

Nederland.

Gegeven de positieve uitkomst vaaze zelfevaluatie zal in 2019 de externe audit plaatsvinden die bij
voldoende resultaat leidt tot certificering en registratie in het Kwaliteitsregister.



Citaat:Ik ben voor wat ik nu gezien en gehoord heb onder de indruk van de missie en visie en
professonaliteit van de Odensehuizen. En in het bijzonder van het Odensehuis Gelderse Vallei. Zij zijn
glansrijk door de toetsing gekomen wat gelet op beperkte betaalde formatie en grote groep vrijwilligers
en andere betrokkenen echt een prestatie is (Marja vauiéh, externe toetser, ClIO).

1.6 Uitbreiden van de ruimte

Als gevolg van de toename van het aantal mensen en de diversiteit van de deelnemers groeide de
behoefte aan uitbreiding van de ruimte. Medio 2019 bleken de huurcontracten van de amademers
op de Fverdieping af te lopen. Dit bood ons de mogelijkheid om voorstellen voor uitbreiding met de
eigenaar te bespreken en plannen te maken voor realisatie van de uitbreiding in 2019.

In het najaar is er akkoord gegeven en zijn de voorberegisgart voor de verbouwing. Deze
verandering biedt de mogelijkheid om beter in te spelen op de diverse behoeften van de deelnemers en
de informatie en ontmoetingsfunctie verder te verbreden in de buurt.
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2. Activiteiten enprojecten

2.1 De Participantenorganisatie

In 2018 nam het aantal deelnemers dat met regelmaat het Odensehuis bezoekt opnieuw toe (zie schema
hieronder). De stijging van het aantal deelnemers en de diversiteit in de groep, was aanleiding voor
uitbreiding van het aantal dagen(van 4 naar 5 dagen) en beroepskrachten van 1 naar 3 (2,2fte). Ook is er
een begin gemaakt met het ontwikkelen van een uitbreidig herinrichtingsplan van de locatie voor

2019.

2014 2015 2016 2017 2018
Stand van zakel begin [eind |begin |eind [begin |eind |begin |eind |begin |[eind
Mensen met 3 7 10 9 | 12| 18| 22 | 20| 27 | 37
dementie
Mantelzorgers 5 12 6 5 10 16 18 22 18 22
Vakdocenten 3 6 6 11 11 11 11 15 11 15
Beroepskracht 0 0 1 1 1 1 1 1 2 3
Vrijwilligers
(2016 3 4 6 11 12 16 16 14 14 20
incl. stagiaires)
Bestuur 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5

2.2. Het Activiteitenprogramma

Ook in 2018 is er een gevarieerd activiteitenprograngaeealiseerd. Het programma bestaat uit
activiteiten die lichaam en geest activeren en bijdragen aan het algemeen welbevinden zoals:

Beweegactiviteiten: Grenzeloos bewegen, Tai Chi, Qigong, Spel en Sport voor binnen en buiten,

Fitness

Muziekactiviteiten: gegeven door verschillende vakdocenten met ieder een eigen stijl. Het zingen

van bekende liederen is voor velen een geliefde activiteit. Ook wargidenteel koren die bij

2yad 2LIWGNY RSyod %2 KSSTi 2 dheveekidipekivedeSri Hef Bobrz2 2 NJ W.
dat wekelijks bij ons repeteert, treedt voor ons op gedurende speciale events

Creatieve activiteiten: beeldend werken met diverse materialen, boetseren, schilderen, tekenen.

werken met taal en verhalen: verhalen delen ndeterse materialen als opstap

Lezingen over uiteenlopende onderwerpen door deelnemers of gastsptekers

Nieuwe elementen in het programma waren: Luistermuziek o.l.v. een muziektherdgenitschaal
sessieduoFASGASYy Sy WhLI RS 1 2FFAS o0A2XQd

Naast bovengeoemde activiteiten waren er ontmoetingen in en buiten het Odensehuis gericht op
contact met de buurt en tussen jong en oud (naast project For even Young):



Deelname High Tea

Gezamenlijke organisatie en deelname aan de Nationale Oudkagn
Odensehuis Proeverij op Burendag

Deelname Molenmarkt

Maatschappelijke stages vanuit Wageningen en omgeving

Muziek bij de Buren

2.2.1 Jong en Oud (be)leven samen

Voor ouderen en jongereis het belangrijk en waardevol om elkaar te ontmoeten en met elkaar in

verbinding te zijn. Het Odensehuis stimuleert en biedt ruimte aan nieuwe initiatieven die kansen bieden
vooronderling contact tussen jong en oud. We noemen in dit kader imhet2 T 2 Yy RSNJ KSi{ LINR2S
YoundgWwaarin gedurende het voorjaar van 2018 leerlingen van middelbare school Het Pantarijn en een
INRSL) YSyaSy @ly KSi hRSyaSkKdzAaa Ay 21F3SyAay3aSy St il
GSNE 2y IAY 3IQ dedtentpdrSeiiy B&eiden @ dg Berg). De ontmoetingen resulteerden in

vele waardevolle momenten en een prachtige kunstexpositie met kunstwerken door de deelnemers
geselecteerd. De tentoonstelling is van 25 juni tot donderdag 23 augustus te zien gaweest i

Wageningen

2.2 2 Externe activiteiten en werkbezoeken

In 2018 heeft het Odensehuis deelgenomen aan een aantal landelijke activiteiten;

Het Dementie Event met ondertekening van het Dementie Manifest
Landelijk congres Platform Odensehuizen

Organisatie en deelname Mantelzorgweek in gemeente Renkum
Organisatie en deelname van de Nationale Ouderen dag 5 oktober.

Wong en oud komeelkaar maar weinig tegen in onze maatschappij. Er is natuurlijk de relatie grootkiedgkind,
maar daarbuiten bestaat over het algemeen (te) weinig uitwisseling. Jammer, vinden leerlingen van het Pantarij
mensen met dementie van het Odensehuiswdlien elkaar graag ontmoeten en gaan gedurende drie maanden ee
samenwerking aan. Elkaar leren kennen door samen iets te doen. Kunst is daarbij de inzet, een middel om met
in gesprek te raken én om het publiek deelgenoot te maken van hun bevindikige resultaat van de samenwerking
Ad SSy (Syliz2yaiSttAay3d NBRyYyR2Y KSiG GKSYlF w9SdzAidas (
Tijdens het project maken de deelnemende ouderen en jongeren kennis met elkaar en elkaars belevingswereld,
ze over kunst, het maken van een tentoagihg en het selecteren van kunstwerken. Aan de hand van het thema
Wo9SdzgA3S @GSNB2y3IAYyIQ GSNLSyySy Sy 06SaLINB1Sy RS RSH
hun inzichten geven ze invulling aan een tentoonstelling rond deze thekn#tienst is daarbij zowel doel als middel.
De deelnemers krijgen meer inzicht in (en waardering voor) kunst, maar zeker ook in de belevingswereld van hy
samenwerkingspartners van een hele andere generatie. Dit maakt het Curators project zowel op kudsgtijhals
maatschappelijk niveau een leerzaam en waardevol traject.

Een belangrijk aspect binnen het project is gelijkwaardigheid, tussen de deelnemers onderling, maar ook tusser]
deelnemers, hun kunstcoach Merel van den Nieuwenhof, opdrachtgever Beefdde Berg en andere betrokkenen.
Door (deels) met kunstenaars uit Wageningen en omgeving te werken, wordt gezorgd voor nog meer lokale inbg
Forever Young Curators is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met Cultuurmij Oost.
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Diverse werkbeoeken aan het Odensehuis waaronder: Wethouder Wageningen, Wethouder Renkum,
WMO consulenten, casemanagers en vertegenwoordigers van diverse zorgorganisaties en startende
Odensehuizen uit Arnhem, Beneden Betuwe, Culemborg en Wijchen.

2.2.3 Aandacht in demedia

Activiteiten van ons 5 jarig jubileumprogramma kregen aandacht in de lokale media en ook activiteiten in
het kader van het uitvoeringsprogramma van Welsaam en Renkum voor Elkaar zorgden voor aandacht.
VithRSYaSKdzA 4021 NRAY I i2NByYy ¢SNRSy 3IASOYyiGSNIBASSHGR R22N

2.3 Uitbreiding van het Odensehuisteam

Als gevolg van de groei van het aantal deelnemers, de uitbreiding van ons werkterrein en het
uitvoeringsprogramma is in 2018 het aantabte medewerkers uitgebreid met twee beroepskrachten
(van 1 fte naar 2,2 fte).

De vaste beroepskrachten worden bijgestaan door een team van betrokken en ervaren vrijwilligers, ieder
met een passende beroepsachtergrond. Ook in 2018 is geinvesteerd insttendaheidsbevordering

van het Odensehuisteam. Hierbij lag het accent op praktijkleren. Naast de werkconferentie en het

LINE 2SO0 W isdreeyi tweetaNiKiningen Qeorganiseerd waaraan zowel belangstellenden vanuit
het Odensehuis als andere geiresseerden hebben deelgenomen:

Het Theater College 9 Open Deuren in de bibliotheek van Wageningen
5S 22N)] aK2L) W+SNDPAYRSYR /2YYdzyAOSNBYQ 6AYy &l yY$S
Wageningen)

5S GNIAYyAy3I W 2y il Ol WBARORSIYS yaSySIOR SNA \RE  @I2yN] RKely
andere activiteiten verschoven naar september 2019.

2.4 Resultaten, rollen en functies van het Odensehuis in 2018

De eerder beschreven activiteiten hebben een bijdrage geleverd aan het realisererrvatevige basis
voor het voortbestaan van het Odensehuis.

Een aantal belangrijke resultaten zijn:
Er is een toename van aantal deelnemers en een evenwichtige spreiding over de
gecontracteerde gemeenten
Het Odensehuis is als inlogpnformatie -en ontmoetingspunt een structureel onderdeel van
de sociale basis infrastructuur in Wageningen
Het Odensehuis is gecontracteerd aanbieder WMO in 6 gemeenten en biedt op locatie dag
begeleiding en ruimte voor sociale ontmoetingen en netweddnkomsten
Lid van twee gemeentelijke samenwerkingsverbanden Welsaam en Renkum voor Elkaar
Adoptieorganisatie voor startende Odensehuizen
Openstelling gedurende alle werkdagen
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Het activiteitenprogramma zowel als de dienstverlening is uitgebreid neetwve activiteiten
zoals meeeettafel, meerdaagse Zorgpauze, maandelijkse mantelzorgmomenten

Voor het ondersteunen van het Odensehuisteam werken we met een dagelijkse teamstart, een

gezamenlijkadagsluiting met behulp van een Odensehuis logboek
Zelfevalatie SociaalWerk Nederland is uitgevoerd met een positief resultaat.

2.5 Landelijkeontwikkelingen

De Odensehuizen in Nederland zijn sinds juni 2016 verenigd in een Landelijk Platform. Op dat moment

waren er 18 Odensehuizen aangesloten bij letdelijk Platform Odensehuizémww.odensehuizen.jl
Leden van het Platform herkennen zich in de werkpraktijk en uitgangspunten van het-Aavies

ontmoetingscentrum voor mensen met dementie en hun naaste@dense (Denemarken). Daar komt

de naam Odensehuis ook vandaan. De vertaling van de Deense werkwijze is onder meer vastgelegd in
het handboek en het werkboek van de Odensehuizen Amsterdam en Groningen. Het Landelijk Platform

Odensehuizen Nederland wil higgen aan een dementievriendelijk Nederland.

2.5.1 Adoptieprogramma nieuwe initiatieven en net gestarte Odensehuizen

Voor nieuwe initiatieven en Odensehuizen die gestart zijn is er een adoptieprogramma. De cooérdinator

van het Odensehuis Gelderse Vallei e.o. biedt samen met een drietal andere ervaren coordinatoren

ondersteuning en geeft advies aan nieuwe initiatiever20h8 vond een netwerkbijeenkomst voor

startende Odensehuizen plaats in het Odensehuis in Wageningen. Ook hebben enkele kwartiermakers,

coordinatoren en vrijwilligers meegedaan in een Odensehuis om ervaring op te doen.

Activiteiten van het Platform Odenseizen in 2018 waaraan ook het Odensehuis Gelderse Vallei e.o.

deelnam of een inhoudelijke bijdrage leverde:

Netwerkbijeenkomsten voor codrdinatoren Odensehuizen (veronajaar)
Netwerkbijeenkomsten voor initiatiefgroepen Odensehuizen (vaonajaar)
Themabijeenkomsten voor alle (aspirant)leden over: financiering van een Odensehuis,

lotgenotengroepen voor mantelzorgers, bijzondere activiteiten voor mensen met dementie (de

Gedachtenkamer, theateen muziek, natuuractiviteiten), ontwikkelen van een
dementieviendelijke buurt.
Bijdrage aan 2e Landelijk Congres Odensehuizen (oktober 2018)

Uitvoering van PRctiviteitenter ondersteuning van de leden en initiatieven; o.a. Interview met

5 codrdinatoren voor het tijdschrift DENKBEELD

Ondersteunen van partijen digetenschappelijk en praktijkgericht onderzoek willen verrichten

ten behoeve van de Odensehuizen.
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http://www.odensehuizen.nl/

Odensehuizen voorzien in de behoefte aan een
laagdrempelige plek waar mensen met beginnende
dementie en naasten plezier en steun vinden in de
ontmoeting met elkaar.

Het eerste ontmoetingscentrum voor mensen met
dementie en hun naasten werd opgericht in 2000 in
Odense, Denemarken. In Nederland opende het eer
Odensehuis in 2008, in Amsterdam Zuid. Het vierde
2015 in Wageningen.

Nu, tien jaadater zijn er 30 Odensehuizen in Nederla
en 12 initiatiefgroepen. Gelderland telt 3
Odensehuizen. Zie www.odensehuizen.nl
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3. Bestuurlijk jaarverslag 2018

Het bestuur heeft een jaar achter rug met ingrijpende besluiten op zowel strategisch beleidsmatig vlak
(AVGbeleid en verwerven Kwaliteitslabel SWN) als op het gebied van huisvesting (uitbreiding en
verbouwing) om de groei van het aantal participanten gakunnen.

Daarnaast was de aandacht gericht op stabilisering, optimalisering en professionalisering van de
organisatie en het onderhouden en uitbreiden van netwerkcontacten.

3.1 Bestuurssamenstelling
De samenstelling van het bestuur onderging in 201éhgeijzigingen.
In 2018 bestond het bestuur uit:

Marian Rameyer, voorzitter

Tibbe Breimer, secretaris

Siebe van de Geijn, penningmeester

Marina Blokzijl , algemeen bestuurslid

Jan van Nieuwenhuize, algemeen bestuurslid

3.2 Bestuursvergaderingen

Het bestuur vergaderde het afgelopen jaar 6 keer : Va@2@r. 75) t/m 1912 (nr. 80). Belangrijke
aandachtspunten van het bestuur in 2018 vormden:

verdere ontwikkeling en een stade positionering van het Odensehuis Gelderse vallei
investering in de vrijwilligers die een spilpositie vormen in het functioneren van het Odensehuis
Gelderse vallei

activiteiten met en voor participanten (0.a. zomerprogramma)

realiseren van hetverkplan 2018 en in het bijzonder de activiteiten in het kader van het
jubileumjaar (0.a. de werkconferentie in het voorjaar en een logeerweekend in Otterloo)

het onderhouden van netwerkontacten met buurt, omgeving, gemeente en gemeentelijke
politiek enlandelijk platform van Odensehuizen

het realiseren van een gezonde/stabiele financiéle situatie voor Odensehuis Gelderse vallei
het optimaliseren van de huisvestingssituatie

bezinning op uitbreiding van het gebruikte huisvestingsoppervlak

anticiperen opde verbouwing en inrichting i.v.m. met de uitbreiding

het verder professionaliseren van de organisatie (van af eind 208¥dinator, assistent
coordinator en participantenbegeleider in dienst van de stichting)

inzet op het verwerven van het Kwaliteitsidlvan Sociaal Werk Nederland

het ondersteunen van de zelfevaluatie in het kader van het voorgaande

aanpassing van de organisatie en procedures op het nieuweb&\éil

optimaliseren van de digitale infrastructuur en de veiligheid daarvan
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3.3Schema van aaren aftreding

Uitgangspunten

Zittingstermijn is regulier 3 jaar

Een mogelijkheid tot 1x herbenoeming

Bij langdurige uitval door onvoorziene omstandigheden (zoals bijvoorbeeld ziekte) verschuift de
datum van aftreden. De zittingsduur wdrdan verlengd met de tijdsduur van de uitvalperiode.

Huidige situatie

Maanden jaar van aantreden bij benadering

Marina Blokzijl: Augustus 2014 (eerste termijn 202018* en tweede termijn 201-2021%*)
Marian Rameyer: Juni 2015 (eerste termijn 202018 en tweede termijn 2013021)
Siebe van de Geijn: April 2016 (eerste termijn 2018019)

Jan van Nieuwenhuize: Juli 2016 (eets termijn 20162019)

Tibbe Breimer: Jawuari 2017 (eerste termijn 2012020)

* tgv uitval doorschuif einde termijn met half jaar tot : februari 2018 resp. 2021
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4. Financieel verslag 2018

4.1 Algemene ontwikkelingen

In de aanloop naar 2018 is deergang gemaakt van diensten op basis van@2ikReenkomst naar eigen

personeel in loondienst. In de loop van het jaar is de formatie uitgebreid van 1,6 fte naar 2,2 fte. Om de
NA&AO2Qa (S o0SLISNISYy Aa SSy +SNIdAYOBSNI S{SNRy3I | F-
In de loop van 201Bleek het ook mogelijk, ingaande in 2019, extra ruimte te huren, aansluitend bij de

bestaande ruimte. Om deze aan te passen aan onze wensen en in te richten is ten laste van het resultaat
een voorziening getroffen.

Het Odensehuis heeft in 2018 ook op ficéeel gebied een sterke ontwikkeling laten zien. De
Odensehuidormule van ons aanbod trekt veel aandacht en door succesvol mee te doen in de
aanbesteding in de gemeente Ede vervullen we nu een regionale functie. Het toenemend aantal
deelnemers uit de gegenten Wageningen, Renkum en Ede heeft het mogelijk en nodig gemaakt om in
vanaf juni 2018 vijf dagen per week open te gaan.

De deelname aan het meerjarenprogramma Welsaam op het gebied van welzijn en zorg binnen de
gemeente Wageningen betekent een enorstap op de weg naar financiéle stabiliteit. Binnen dat
programma (4 jaar) is ook ruimte voor innovatie en pilots. Dit is uiteraard een geweldige mogelijkheid
voor de ontwikkeling van het Odensehuis, en het vormgeven van de missie.

Een garantstellingssubsRA S 6 @22 NJ HamT 0 @Iy RS DSYSSyidS 21 3SyAy
afsluiten van het boekjaar 2017 gedurende 2018 slechts gedeeltelik Bofig Ay HAMdp Ad € wMpd
hele resultaat van 2017, teruggevorderd en gerestitueerd.

Deze ontwikketigen laten vooral ook zien dat het Odensehuis steeds meer een vaste waarde is in de
Wageningse gemeenschap, de buurt en de regio.

4.2 Financiéle resultaten 2018

| SG hRSyaSkdzaa ySSYyid RSSt FlFy 6StTA2YyALINRINI YYI Q&
Wageningen betreft dit het samenwerkingsprogramma Welsaam (2024), in Renkum het
netwerkprogramma Renkum voor Elkaar (2€020).

Daarnaast zijn in toenemende teankomsten verkregen uit deelname aan dagactiviteiten van mensen

met dementie met een indicatiestelling WMO of een PGB. Een aantal van onze participanten nemen deel
aan de dagactiviteiten op basis van individuele afspraken.

Ook is het Odensehuis gesteumet giften van particulieren en door sponsoring. Daardoor kon ook in

2018 de ontwikkeling van ons programma door gaan.

58S LISNER2yStS 12aiSy 6 NSy Ay Hamy € mMccdoyHwHd | S
diverse (betaalde) vakdocenten. De kosteh SNy 0 SRNBRS3ISY AY HAMYy € HOODD
andere activiteiten worden als pilot uitgetest en waar haalbaar in het reguliere programma opgenomen.

| dzdzNJ Sy KdzA a@SaidiAy3a ONRS3ISY € opdycn Sy dedz £t Sy Ay
ruimte.

| SG I yRSSt Oly KSG hRSyaSkKdzaia Ay 2Stalrly KSSTaG S
wSyldzy 22NJ 9t 1FFNJ g2NRG 3ISRS1Td R22NJ SSy 2 FNXA2]:
De inkomsten voor de dagactiviteiten van participanten met een \AWiMixatie is in 2018 uitgekomen

2L 0A2Yl € mondnand® Ly RS t22L) @y wnmy 1 A2y @SSt
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met een WMGindicatie deel gaan nemen. Het aandeel in de totale inkomsten uit WMO bedraagt over

2018 43% tegenover 7,5% in 2017.

Daarnaast zijn inkomsten ontvangen vanuit PGB budgetten, individuele afspraken met participanten en
YIFyRStA21aS 0A2RNI3ASY @22N) f ARYFFGAOKF LD Ly Of dzd A ¢
en andere inkomsten leverde dit een totaal omzet viNitlz(i 2 € -@nyi PHIyPEY € HpPpoO PPy HD

Met de groei van activiteiten en toenemende inkomsten uit zorg en welzijn neemt de financiéle
afhankelijkheid van beschikbare budgetten toe. Ook het risico van beéindiging van contracten,
tussentijds of bij vernieuwig neemt toe. Dat maakt het nodig om, als buffer, een bescheiden eigen
vermogen op te bouwen.

| SG NBadzZ GFFd 208SNI vamy O6SRNIFIAG € cpodynmd | ASNDI y
0SaiSYYAYIaNBaSNDBS a+SNb2dzwAy3 Sye60RwonihtdegeiokgdI e & | S
aan de Algemene Reserve. Zo ontstaat een buffer om ook in magere jaren ons vernieuwende werk te
blijvendoen.

4.3 Financiéle continuiteit

In 2018 is de structurele financiering toegenomen door het meerjarenprogramma Welsaam. Het
contract voor WMO zorg in de periode 2042019 in de regio Arnhem en omstreken (specifiek voor de
gemeenten Wageningen, Renkum en Overbetuwe) is zeker gestelthdaat is met de Gemeente Ede

een contract afgesloten. De combinatie van laagdrempelige inloop en het ondersteunen van mantelzorg,
samen met voorlichting en informatievoorziening, als Algemene Voorziening, en het aanbod van
specifieke diensten als dagagteiten voor mensen met een WMiDdicatie geeft nu een basis aan
financiéle continuiteit. Eind 2019 zal het contract met de regio Arnhem weer moeten worden vernieuwd.

Daarnaast zullen innovatieve projecten de verdere ontwikkeling van het OdensmEmaet blijven
ondersteunen. Voor de financiering daarvan kan zowel (gezamenlijk met partners) een beroep worden
gedaan op specifieke fondsen, als op de Innovatiebudgetten die binnen Welsaam beschikbaar zijn.
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4.4 Balans per 3december 2018

(Na resultaatbestemming)

ACTIVA
Vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris

Vlottende activa

Vorderingen

Debiteuren

Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen

Totaal activazijde

PASSIVA

Vrij besteedbaar vermogen
Stichtingskapitaal
Bestemmingsreserves

Voorzieningen
Voorzieningen

Kortlopende schulden
Crediteuren

Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige schulden

Overlopende passiva

Totaal passivazijde

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 17 april 2019

31 december 2018

31 december 2017

€ €

6.407

6.407
14.930
1.713
17.536

34.179

176.266

216.852

31 december 2018

€

26.059

11.870
756

€

38.685

142.382

181.067

31 december 2017

€ €
79.217
60.700

139.917
26.050

26.050
12.854
9.835
28.196

50.885

216.852

€

47.614
26.500

20.000
6.547

24.806
55.600

€

74.114

20.000

86.953

181.067
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4 5 Staat van baten en lasten over 2018

2018 Begroting 2017
2018
€ € €
Eigen bijdragen participanten 19.532 14.500 15.428
Gemeentelijke projecten 141.904 140.000 102.500
Donaties en giften 2.196 2.000 5.658
(Ver)huuropbrengsten 520 2.000 284
Zorg en begeleidingsinkomsten 180.133 157.500 129.712
Baten 344,285 316.000 253,582
Bruto exploitatieresultaat 344.285 316.000 253.582
Algemene kosten 1.956 1.800 1.149
Huisvestingskosten 35.860 37.400 35.690
Inventaris-, ICT en techniekkosten 2.370 3.000 13.391
Personele kosten 166.382 149.600 130.878
Operationele kosten 39.546 39.500 35.188
Communicatiekosten 3.135 3.000 313
Administratieve kosten 12.576 13.150 7.488
Jubileumkosten -1.719 17.500 14.058
Onvoorzien 18.378 7.500 -
Beheerslasten 278.484 272.450 238.155
Exploitatieresultaat 65.801 43.550 15.427
Resultaat 65.801 43,550 15.427

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 17 april 2019



Bijlagen Jaarverslag 2018

BijlageA. Over het Odensehuis Gelderse Vallei e.o.

Missie, visie en werkwijzekernwaarden en organisatie Odensehuizen

Inleiding

Het Odensehuis is vanaf 2013 al een inlpagformatie- en ontmoetingscentrum voor mensen met
(beginnende) dementie of geheugenproblemen, mantelzorgers, hun familie en vrienden. Je kunt er
binnen lopen voor informatie, een praatje, een kopje koffie of thee, de lunch, deelnemedéaaan de
activiteiten of meé&elpen met de organisatie van dit alles. Als deelnemer bepaalt u zelf waaraan u mee
doet en wanneer u komt. Niets moet, veel kan. Het Odensehuis is open op elke werkdag. Wekelijks zijn
er activiteiten waar je mee kunt doen (zie voor de Agenda de wehsiter.odensehuisgelderland.nl).

Het Odensehuis is een plek van en voor de mensen die er komen. Met elkaar maken we het Odensehuis
en werken we aan een dementievriendelijke samenleving. We stimuleren dat iedereen naar eigen
vermogen kan bijdragen. leder digee wil doen is van harte welkom.

We bieden naast inloop en ontmoeting ook begeleiding voor meerdere dagen per week via de WMO.
Hiervoor is een indicatie nodig.

Missie

De kwaliteit van leven van mensen met beginnende demesfteen vermoeden daarvan, émun
naasten kan verbeterd worden als er een plek is waar de uitdaging om te leven met dementie gedeeld
kan worden en de mogelijkheden om de regie te houden op het eigen leven worden vergroot.

Visie en werkwijze

Kwaliteit van leven staat centraal

In het Odensehuis staat de mens en zijn of haar kwaliteit van leven centraal. Dit betekent in ieder geval
vrijheid voor mensen met dementie en hun naasten om hun eigen leven zo goed als mogelijk te blijven
voortzetten. Het streven is dat mensen met dementidang mogelijk met ondersteuning van
mantelzorgers, familie en vrienden zelfstandig kunnen functioneren en zoveel als mogelijk is, kunnen
blijven deelnemen aan de samenleving. Hierbij staat wat mensen kunnen voorop en worden talenten
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benut en gestimuleerdHet Odensehuis wil perspectief bieden en voorkomen dat mensen met dementie
en hun mantelzorgers in een isolement terecht komen.

Kernwaarden en organisatie Odensehuizen

NB * Daar waar mensen en/of deelnemers wordt gebruikt, betreft het mensen met dementie of
geheugenklachten, of een vermoeden daarvan, eén mantelzorgers, familie en vrienden ( het sociale
netwerk van deelnemers).

Naast het Odensehuis Gelderse Vallei djp.ex in Nederland nog 30 Odensehuizen verenigd in een
landelijke platform. Binnen de ondersteuning en zorg voor mensen met dementie of geheugenklachten
en mantelzorgers nemen deze Odensehuizen een specifieke plek in. Zij onderscheiden zich door
onderstaande kernwaarden:

Open karakter en laagdrempelig

ledereen kan binnenlopen voor advies, ondersteuning en ontmoeting. Het Odensehuis is als
inloopcentrum laagdrempelig. In het Odensehuis is veel informatie voor mantelzorgers en mensen met
dementie beschikbaaDe focus ligt op mensen met beginnende dementie omdat het Odensehuis voor
deze mensen een goed antwoord heeft op de behea#in ondersteuning en een zinvolle invulling van

de dag. Mensen die in Wageningen wonen kunnen 2 dagdelen per week deelnemen inoliciie.

Organisatie van, voor en door deelnemers

In het Odensehuis dragen de deelnemers (mensen met dementie, mantelzorgers en vrijwilligers)
gezamenlijk verantwoordelijkheid voor de organisatie. De deelnemers vormen het hart van de
organisatie en leeren naar eigen vermogen en talenten een bijdrage aan het reilen en zeilen van het
Odensehuis. De deelnemers hebben daarbij een essentiéle rol. Vrijwilligers bieden ondersteuning bij de
algemene gang van zaken. Dagelijks is minimaal één beroepskrachézagmiie een codrdinerende en
ondersteunde rol heeft in de organisatie. De beroepskracht en de vrijwilligers dragen de filosofie en
kernwaarden van het Odensehuis uit en brengen deze in de praktijk.

Eigen regie

De deelnemers (al of niet ondersteund ddam mantelzorger) bepalen zelf op welk momemnthoe

vaak ze willen komen en wat ze willen doen. Zij hebben hierbij zelf de regie en keuzevrijheid. Dit geldt
ook voor mantelzorgers en andere naasten. Niets hoeft, alles kan. In die zin is het Odensehuis een
WONR 2L FFdaQ 1N @SSt y23aStiaac] Aao

Emancipatie en empowerment

Het Odensehuis biedt deelnemers een aantrekkelijk activiteitenprogramma en zinvolle invulling van de
dag, waardoor hun gevoel van eigenwaarde behouden blijft of toeneemt. Tegelijkantgthet

Odensehuis ervoor dat mensen met dementie beter zichtbaar zijn in de buurt waar zij wonen en dat
buurtgenoten dementie leren herkennen, begrijpen en leren accepteren. In die zin wil een Odensehuis
een bijdrage leveren aan het doorbreken van het tabmed dementie en voorkomen dat mensen

worden uitgesloten. Als Odensehuis zijn we actief in het realiseren van een dementievriendelijke
samenleving en werken we nauw samen met Alzheimer NL in de campagne Samen Dementievriendelijk.
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Mantelzorgondersteuningespijtzorg en netwerkontwikkeling

Een Odensehuis biedt ondersteuning aan mantelzorgers, onder andere in de vorm van maandelijkse
ontmoetingsmomenten. Mantelzorgers delen hun kennis en ervaring in het omgaan met mensen met
dementie en ondersteunen elka&tij vinden steun bij lotgenoten en kunnen deelnemen aan
gespreksgroepen en diverse activiteiten. Hierdoor versterken ze hun eigen netwerk.

Vrijwilligers en buurtgenoten

Het Odensehuis is een vrijwilligersorganisatie. Naast de inzet en bijdrage van de mensen met dementie
en hun naasten, bestaat het Odensehuis dankzij heel veel vrijwilligers. Vrijwilligers leveren een
belangrijke bijdrage aan het langer zelfstandig blijwemen en actief deelnemen aan het

maatschappelijk leven van mensen met dementie en bieden contact en uitwisseling aan de
mantelzorgers. De vrijwilligers vormen geen aparte groep, ze zijn 1teel@emers in het Odensehuis.

Het Odensehuis kent een vrijwgiérsbeleid en werkt aan deskundigheidsbevordering van het team van
vrijwilligers. Belangrijke kerncompetenties zijn samenwerking, flexibiliteit, klantgerichtheid en
persoonlijk leiderschap. Het Odensehuis biedt vrijwilligers de mogelijkheid om zichatikleelen door

het organiseren van trainingen en intervisie.

Vernieuwing en samenwerking

Het Odensehuis wil een bijdrage leveren aan cultuurverandering van het reguliere aanbod van
ondersteuning en zorg voor mensen met dementie en hun mantelzorgers. \teneigenheid van het
Odensehuis wordt er samengewerkt met andere organisaties. We werken aan een dementievriendelijke
omgeving en proberen ons te blijven ons vernieuwen dooomisvikkelingvan uiteenlopende projecten

en veranderende inzichten.

Sociale Bemdering van dementie

De aanpak van het Odensehuis komt overeen met wat hoogleraar Langdurige Zorg en Dementie
YSONRdAzg ! yyS aSA ¢KS RS W{20AlIfS .SyIFrRSNAy3 gty

Het Odensehuis werkt volgens de motto’s ‘niks moet, alles mag’ en ‘kijk naar wat je wél kan en niet wat je niet kan’.
Zo worden de deelnemers geactiveerd om met alles mee te doen. De goede sfeer en gezelligheid is belangrijk. De
medewerkers en vrijwilligers kennen de deelnemers en de deelnemers kennen elkaar. Er worden veel grapjes
gemaakt en er wordt heel veel gelachen. J

Je voelt je er direct thuis. ledereen accepteert elkaar en doet zijn best voor elkaar. Dat maakt het Odensehuis
ontzettend waardevol.

Tijdens de stage kwam ik erachter dat het eigenlijk helemaal niet moeilijk is, maar wel heel leuk om mensen te
beoordelen op wat ze wél kunnen, in plaats van op wat ze niet kunnen. Dat zou iedereen moeten doen. ledereen en
altijd. Een nieuw inzicht, van enorme waarde. Het is ook niet moeilijk om met dementerende ouderen om te gaan.
Het zijn ook maar mensen. Mensen met een rijk verleden, die sommige dingen niet meer goed tot uiting kunnen
brengen of een helpende hand nodig hebben bij de trap. Maar verder vooral heel gezellig en blij dat jij er bent om
met ze te praten, te wandelen, zingen, dansen en te lachen. Lachen. Het allerbelangrijkste van alles. Elke dag. En niet
één keer, maar ontelbare keren. Steeds met verschillende mensen. Groetjes Jan Freek, Maatschappelijke stagiaire
Vrije School Zeist

22



Bijlage B. Odensehuis in de media

Een huis vooredereen
Denkbeeld, 4/2018

Vijf codrdinatoren over het Odensmncept Tijdschrift:
Denkbeeld> Uitgave 4/2018Auteur: Dieuwke De Boer
Toegang tot de volledige tekst krijgen

Een Odensehuis is een informatiadvies en
ontmoetingsplek voor mensen met (beginnende) dementig
en hun mantelzorgers, familie en vrienden.
Laagdrempeligheid, eigen regie empowermenistaan er
centraal. Dat blijkt een succesformule: op steeds meer
plekken in Nederland openen nieuwe Odensehuizen hun
deuren. Redacteur Marco Blom vroeg vijf codrdinatoren ng
de kracht van het concept.
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