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1. High lights  Jubileumjaar 2018  

1.1 Inleiding 

Hieronder belichten we de high lights waar in het jaar 2018 aan gewerkt is: 

 Verbreden van de ontmoeting -en ondersteuningsfunctie (Mee-eettafel, zorgpauze) 

 Versterken van de positionering van het Odensehuis (het Jubileumprogramma) 

 Verbreden van de samenwerking aan de basis (deelname uitvoeringsprogramma 

²ŜƭǎŀŀƳ Ŝƴ wŜƴƪǳƳ ǾƻƻǊ 9ƭƪŀŀǊΣ Ψ5ŜƳŜƴǘƛŜ ȊƻǊƎ ǾƻƻǊ 9ƭƪŀŀǊΩ όaƻǾƛǎƛŜύ ŜΦŀΦύ 

 Kwaliteit zichtbaar en aantoonbaar maken (certificering Sociaal Werk Nederland) 

 Uitbreiden  van de ruimte in het Odensehuis 

 

1.2 Het Odensehuis Jubileumprogramma  

Eind 2017 gaven we het startsein voor ons 5 jarig jubileumprogramma waarin aandacht besteed is aan 

ƘŜǘ ǘƘŜƳŀΥ ΨDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΣ ŘƻŜ ƧŜ ǎŀƳŜƴΗΩΦ Lƴ ƘŜǘ WǳōƛƭŜǳƳ ŦƻǘƻōƻŜƪ ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ ƭŜǾŜƴŘƛƎ 

overzicht gegeven van de afgelopen 5 jaar. Bekijk het online fotoboek door op link te klikken.  

fotoboek 5 jaar Odensehuis 

 

1.2.1 De werkconferentie ΨDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜ ŘƻŜ ƧŜ ǎŀƳŜƴΗΨ  

In een volle zaal van het WICC in Wageningen vond op vrijdag 20 april 2018 de werkconferentie plaats 
ΨDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜ ŘƻŜ ƧŜ ǎŀƳŜƴΗΩ ŘƛŜ ƘŜǘ hŘŜƴǎŜƘǳƛǎ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘŜ ƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ 
Spectrum (adviesbureau voor maatschappelijke vraagstukken). Een gemêleerd gezelschap van mensen ς 
mantelzorgers, vrijwilligers, professionals èn mensen met dementie - luisterde naar de voordrachten 
ƻǾŜǊ ΨIƻŜ ƪǳƴƴŜƴ ǿƛƧ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜ ōŜǘŜǊ Ŝƴ Ȋƻ ƎƻŜŘ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴΚΩ [ŀǊŀ ŘŜ .ǊƛǘƻΣ 
wethouder van de gemeente Wageningen, één van de sprekers ging in haar presentatie in op de 
beleidsmatige kant van het goed leven met dementie. ά5Ŝ ƳŜŜǎǘŜ ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜ ǿƻƴŜƴ ƴƻƎ 
thuis en dan moeten wij zorgen dat mensen een waardig leven hebben. Preventie en welzijn zijn hierbij 
ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪέΦ bŀ ŜŜƴ ŘǊƛŜǘŀƭ ǇƭŜƴŀƛǊŜ ƭŜȊƛƴƎŜƴ ƎƛƴƎ ŘŜ Ȋŀŀƭ ƛƴ ǎǳōƎǊƻŜǇŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎ ƻƳ ǾŜǊŘŜǊ ǘŜ ǇǊŀǘŜƴ 
over het thema en ervaringen uit te wisselen. Alles bij elkaar een zeer geslaagde dag.  

 

 

https://e.albelli.nl/1/4/60/1/40nenW1xZQDHfH1Wn8y92JsPJeAC0sDqTWi6xvowfShFruuCJ7v4taxxZj4qNQjp_dMxyPFJ_3720tHTcGcH8Znd6kwq1YfHhMzIDYdSqZ-gAimLetCSeo4dyrx06xexcPFzJVeNRR5YdpCvdSf_sUomfI5ZkG59RJFvt8FI9FeH3sS8GeCKSoEkTo018FNc
https://www.albelli.nl/onlinefotoboek-delen/d121b187-f8a2-410f-8d7f-5138cf18dbd9?utm_source=Service-Mail&utm_medium=E-Mail&utm_campaign=CRM_SML_EML_T27211&id=26760305
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мΦнΦн tǊƻƧŜŎǘ ΨaƛƧƴ ǾŜǊƘŀŀƭΩ  

Waarnemen van de wensen van mensen voor ze om hulp vragen 

In het Verhalenproject, uitgevoerd in samenwerking met Spectrum en Stadstrainers, staat het delen van 
verhalen over wat belangrijk is voor mensen in het dagelijks leven centraal. In het project vertellen 
ƳŜƴǎŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ мл ǇƻƭŀǊƻƛŘŦƻǘƻΩǎ ŘƛŜ ȊŜ ȊŜƭŦ ƳŀŀƪǘŜƴΣ ǿŀǘ ǾƻƻǊ ƘŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƛǎ 
ƛƴ ƘŜǘ ƭŜǾŜƴΦ IƛŜǊ ƪƻƳŜƴ ǾƛŜǊ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ǳƛǘΥ ōŜǘŜƪŜƴƛǎǾƻƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛŜǎΣ ƎŜǾƻŜƭ ƎŜǿŀŀǊŘŜŜǊŘ ǘŜ 
worden en nuttig te voelen, geestelijk en lichamelijk in beweging en actief blijven en een veilige plek.  

Het zijn stuk voor stuk verhalen die raken en van waarde zijn om te delen. Ze vormen de kern van een 
ǘŜƴǘƻƻƴǎǘŜƭƭƛƴƎ ΨYŜƴ ƧŜ ƳƛƧƴ ǾŜǊƘŀŀƭΚΩ Ŝƴ ōƛƧōŜƘƻǊŜƴŘŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ ΨIk heb de draad weer opgepakt: Goed 
leven met dementie, doe je samenΗΩΦ  5Ŝ ǘŜƴǘƻƻƴǎǘŜƭƭƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜ ŦƻǘƻǇŀƴŜƭŜƴ ǿŜrd tijdens de 
werkconferentie onthuld  door twee van de geportretteerde mensen en Rik Moonen (de bedenker van 
ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ΨaƛƧƴ ǾŜǊƘŀŀƭΩύΦ 9ƭƪ ǇŀƴŜŜƭ ōŜǾŀǘ мл ŦƻǘƻΩǎ Ŝƴ ǇǊŜǎŜƴǘŜŜǊǘ ŜŜƴ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪ ǇƻǊǘǊŜǘ Ǿŀƴ ŘŜ 
deelnemer. De tentoonstelling heeft twee maanden in de bibliotheek van Wageningen gestaan en is 
daarna doorgereisd naar het stadhuis van de gemeente Renkum.  

1.3 Verbreden van de ontmoetings- en ondersteuningsfunctie 

In 2018 zijn verschillende nieuwe diensten gerealiseerd. Zo is de dienstverlening uitgebreid met de 

volgende activiteiten: 

 Meerdaagse Zorgpauze 

 Mee-eettafel 

 Maandelijkse Mantelzorgontmoeting 
 

1.3.1 De Meerdaagse Zorgpauze 

In 2018 is gestart met het organiseren van de Meerdaagse Zorgpauze. Het  betreft  geplande 

logeeractiviteiten om mantelzorgers en/of alleenstaande mensen met dementie en hun (informele) 

netwerk te ontlasten. Deze Zorgpauze is gerealiseerd naar aanleiding van wensen van mantelzorgers om 

af en toe respijtzorg voor meerdere aaneengesloten dagen te kunnen realiseren. Het is opgezet als pilot. 

Eind 2019 wordt er geëvalueerd en besloten over het al dan niet structureel opnemen van de activiteit in 

het Odensehuis-programma.  

https://www.stadstrainers.nl/
https://www.spectrumelan.nl/static/upload/raw/f019ff7d-7ba3-4e1c-9408-d5cbbb88b175/Ik-heb-de-draad-weer-opgepakt_website.pdf
https://www.spectrumelan.nl/static/upload/raw/f019ff7d-7ba3-4e1c-9408-d5cbbb88b175/Ik-heb-de-draad-weer-opgepakt_website.pdf
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1.3.2 De Mee-eettafel 

Sinds juni 2018 is het activiteitenprogramma uitgebreid met een wekelijkse  Mee-eettafel. Iedere 

dinsdag om 17.00 uur kunnen mensen van en buiten het Odensehuis samen eten en elkaar ontmoeten. 

Er schuiven met regelmaat nieuwe mensen aan. Buurtgenoten, bezoekers van het Taalcafé, ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƳŜǘ 

hun naasten en familieleden van deelnemers weten deze laagdrempelige ontmoetingsmogelijkheid te 

waarderen. De maaltijden worden vers bereid en geleverd door het Kookatelier van Solidez. 

 

   

1.4 Verbreding samenwerking aan de basis 

1.4.1 Welsaam in 2018 

WELSAAM is het samenwerkingsverband waarin het Odensehuis participeert als één van de 14 
hoofdaannemers. Per 1 januari 2018 geven de deelnemende organisaties in Welsaam uitvoering aan de 
preventieve hulp en ondersteuning binnen het beleid Samen Wageningen. Dit beleid gaat over zorg, 
welzijn en participatie voor inwoners van Wageningen. In 2017 is door maatschappelijke  organisaties en 
inwoners  gewerkt om samen tot uitvoeringsplannen te komen. Het Odensehuis wil vanuit de huidige 
zorg- en welzijnsactiviteiten een ontwikkeling inzetten naar een dementievriendelijke omgeving. 
Hierdoor kan zorg en ondersteuning aan de basis vroegtijdig geregeld worden. Dit helpt zwaardere zorg 
te voorkomen of uit te stellen.  

Samen met de Solidez, de welzijnsorganisatie van Wageningen, is het Odensehuis verantwoordelijk voor 
ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŘŜŜƭǇƭŀƴ Ψ{ŀƳŜƴ hǳŘŜǊ-DƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩΦ 5ƛǘ ŘŜŜƭǇƭŀƴ ƻƳǾŀǘ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ 
voor en door ouderen in Wageningen gericht op het vroegtijdig signaleren, het bieden van vraaggerichte 
laagdrempelige ondersteuning en het verbinden van de hulpvrager aan zijn sociale leefomgeving. Door 
deelname aan Welsaam wil het Odensehuis vroegtijdige ondersteuning bieden om de veerkracht van 
inwoners te versterken, zodat uitval en verergering van problematiek voorkomen kan worden. 

Via Welsaam zijn de contacten met andere maatschappelijke organisaties en ouderengroepen/ 
initiatieven toegenomen en konden we ontmoetingen stimuleren tussen ouderen en niet-ouderen en 
bijdragen aan sociale activiteiten buiten het Odensehuis, zoals de maandelijkse lunch met Thuis, de 
organisatie van de Nationale Ouderendag. Er zijn nieuwe initiatieven gestart zoals de Mee-eettafel in het 
Odensehuis en de realisatie van de start van de pilot Meerdaagse zorgpauze en  verwenmiddagen voor 
mantelzorgers.  
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Het Odensehuis leverde een bijdrage aan de activiteiten van de Welsaam Proeverij. Bedoeld om  

ōŜǎǘǳǳǊŘŜǊǎΣ ǊŀŀŘǎƭŜŘŜƴ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ōŜƭŀƴƎǎǘŜƭƭŜƴŘŜƴ ŜŜƴ ƪƛƧƪƧŜ ǘŜ ƎŜǾŜƴ άƛƴ ŘŜ ƪŜǳƪŜƴέ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ Ŝƴ 

andermans activiteiten om ons werkterrein zichtbaarder te maken.    

Het opzetten van buurtcirkels in de wijk Zuidoost vraagt een andere insteek. In 2019 zal daarom onder 
ŘŜ ƴƻŜƳŜǊ Ψ²ŀƎŜƴƛƴƎŜƴ ŘŜƳŜƴǘƛŜǾǊƛŜƴŘŜƭƛƧƪΩ ŜŜƴ Ǉƛƭƻǘ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜǎǘŀǊǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜΦ  

Helaas is de subsidieaanvraag door ZONMW afgewezen om rond onbegrepen gedrag de sociale 
benadering van dit vraagstuk een impuls te kunnen geven.  

 

Succes/uitdaging: 
 Het samenwerkingsverband zorgt voor korte lijnen en direct contact tussen de verschillende 

partijen. We weten elkaar eerder en makkelijker te vinden en faciliteren en initiëren 
ontmoetingen en verbinding op eigen wijze.  

 IŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ  ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩ ƛǎ ƴƻƎ ƻƴōŜƪŜƴŘ ǾƻƻǊ ǎƻŎƛŀŀƭ ǿŜǊƪŜǊǎΦ Lƴ нлмф Ȋŀƭ  ƛƴ ŜŜƴ  
Ǉƛƭƻǘ Ψ²ŀƎŜƴƛƴƎŜƴ 5ŜƳŜƴǘƛŜǾǊƛŜƴŘŜƭƛƧƪΩ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜǎǘŀǊǘ  ƻƳ ǎŀƳŜƴ 
ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƻǇ ǘŜ ŘƻŜƴ ƳŜǘ ŘŜ Ψ{ƻŎƛŀƭŜ .ŜƴŀŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩΦ 

 Kennis delen en ontwikkelen verloopt beter. Door samen te werken zijn we goed  op de hoogte 
van ontwikkelingen binnen het sociaal domein en is het makkelijker om bepaalde signalen op te 
vangen. Ook het gezamenlijk rapporteren geeft inzicht in de ontwikkelingen en voortgang op 
verschillende deelplannen.  

 Rolverdeling vraagt nog verdere verduidelijk: Het is niet altijd even duidelijk wie welke rol heeft 
en hoe we samen kunnen werken met diverse partijen zoals het Startpunt, de WMO- 
consulenten, de informele en de formele zorg. Er is reeds contact met de POH-ers van medisch 
centrum Kortenoord en er bestaat een vast overlegmoment met  het Startpunt, de WMO 
consulenten en de vrijwillige ouderenadviseurs. Dit overleg- en afstemmingsmoment moet 
uitgebreid worden met relevante ketenpartners in Welsaam, zoals het Odensehuis. 

 Werken met tegenprestaties. Door het toepassen van het  sociaal tarief kunnen partijen met 
tegenprestaties betalen voor het gebruik van elkaars ruimten in de verschillende 
ontmoetingsplekken. Deze tegenprestaties zorgen voor meerwaarde bij Welsaam organisaties. 
Zo is er een koor dat bij het Odensehuis oefent en in ruil daarvoor vrijwilligerswerk bij het 
Odensehuis doet.  
 

 
1.4.2 RENKUM voor ELKAAR in 2018 

Het Odensehuis Gelderse Vallei e.o. is sinds najaar 2016 één van de zes partners van het 

samenwerkingsverband RENKUM voor ELKAAR  en zet zich in voor het versterken van de sociale 

benadering dementie (www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html). In 2017 is door het 

Odensehuis gestart met het uitvoeren van een verkenning naar omgaan met dementie in de gemeente 

wŜƴƪǳƳΦ 5ƛǘ ǊŜǎǳƭǘŜŜǊŘŜ ƛƴ ŜŜƴ ŀŘǾƛŜǎ ΨΩDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΣ ŘƻŜ ƧŜ ǎŀƳŜƴΩΩ Ŝƴ ƻƳǾŀǘ ŘǊƛŜ 

ǿŜǊƪƭƛƧƴŜƴΥ ƛƴŦƻǊƳŜǊŜƴΣ ƻƴǘƳƻŜǘŜƴ Ŝƴ ƳŜŜŘƻŜƴΣ ōŜǿǳǎǘǿƻǊŘƛƴƎ Ŝƴ Ψ[ŀƴƎŜǊ ¢Ƙǳƛǎ ƳŜǘ ²ŜƭȊƛƧƴΩΦ 

 Lƴ нлму ƛǎ ŜŜƴ ōŜƎƛƴ ƎŜƳŀŀƪǘ ƳŜǘ ƘŜǘ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΦ IŜǘ tǊƻƎǊŀƳƳŀ [ŀƴƎŜǊ 
¢Ƙǳƛǎ όŜŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ о ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǘƘŜƳŀΩǎύ ǿŀŀǊƛƴ ƘŜǘ hŘŜƴǎŜƘǳƛǎ ŀŎǘƛŜŦ ƛǎΣ ǊƛŎƘǘ ȊƛŎƘ ƻǇ ƘŜǘ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴ Ǿŀƴ 
activiteiten die bijdragen aan behoud van kwaliteit van leven voor kwetsbare ouderen met een 
ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎǎǾǊŀŀƎΦ IŜǘ ŀŘǾƛŜǎ ΨDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜ ŘƻŜ ƧŜ ǎŀƳŜƴΩΣ ƘŜŜŦǘ ƛƴ ŘŜ 
uitvoeringsplannen van het programma Langer Thuis een plaats gekregen. 

http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
http://www.anne-meithe.nl/sociale-benadering-dementie.html).%20In%202017%20is%20door%20het%20Odensehuis%20gestart%20met%20het%20uitvoeren%20van%20een%20verkenning%20naar%20omgaan%20met%20dementie%20in%20de%20gemeente%20Renkum.%20Dit%20resulteerde%20in%20een%20advies%20''Goed%20leven%20met%20dementie,%20doe%20je%20samen''%20en%20omvat%20drie%20werklijnen:%20informeren,%20ontmoeten%20en%20meedoen,%20bewustwording%20en%20'Langer%20Thuis%20met%20Welzijn'.
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In het kader van de uitvoering van het programma Langer Thuis zijn in 2018  o.a. de volgende 

werkzaamheden verricht: 

 Ondersteuning en advies bij start van het Odensehuis in Doorwerth  

 Realiseren basistraining en coaching-on-the-job (in Wageningen) van vrijwilligerspool van het 

Odensehuis in Doorwerth 

 Deelname ProjŜŎǘ ΨaƛƧƴ ±ŜǊƘŀŀƭΩ ƛƴ wŜƴƪǳƳ  

 ¢ŜƴǘƻƻƴǎǘŜƭƭƛƴƎ ΨYŜƴ ƧŜ ƳƛƧƴ ǾŜǊƘŀŀƭΩ ƛƴ ƘŜǘ DŜƳŜŜƴǘŜƘǳƛǎ ƛƴ hƻǎǘŜǊōŜŜƪ 

 hƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ Ǿŀƴ ōǳǊƎŜǊƛƴƛǘƛŀǘƛŜǾŜƴκōǳǊƎŜǊƪǊƛƴƎŜƴ ǊƻƴŘ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ Ψ5ŜƳŜƴǘƛŜǾǊƛŜƴŘŜƭƛƧƪ 

5ƻƻǊǿŜǊǘƘΩ ƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ {ǇŜŎǘǊǳƳ 

 Start project Dementievriendelijk Doorwerth  

 Organiseren van het werkbezoek met de nieuwe wethouder Leonie Rolink en ambtenaren aan 

het Odensehuis in Doorwerth en aan het Odensehuis in Wageningen 

 Bijdrage geleverd aan het programma voor de Mantelzorg dag  

 Overleg en steun voor de start van een Alzheimercafé in het Odensehuis  

 Opzet training medewerkers Renkum voor Elkaar  

 hƴǘǿŜǊǇ ǘǊŀƛƴƛƴƎΥ ΨYŜƴƴŜƴΣ IŜǊƪŜƴƴŜƴ Ŝƴ hƳƎŀŀƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩ ǾƻƻǊ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ wŜƴƪǳƳ 

voor Elkaar 

 /ƻŀŎƘƛƴƎ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ ƻǇ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ  Ǿŀƴ ǿerkzaamheden in het kader van Programma Langer Thuis 

Ŝƴ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎǎǇƭŀƴ ΨDƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΣ ŘƻŜ ƧŜ ǎŀƳŜƴΗΩΦ 

Vanaf oktober 2018 kunnen mensen met dementie en hun naasten terecht in het Odensehuis in 

Doorwerth en wordt er in nauw samen gewerkt met de sociaal werkers en zorgprofessionals. Tevens 

wordt  gesproken over de invulling van arrangementen gericht op Langer Thuis met Welzijn. 

Het Odensehuis heeft als partner van Renkum voor Elkaar naast de hierboven genoemde inhoudelijke 

werkzaamheden tevens de volgende rollen en taken vervuld: 

 Lid van de Stuurgroep en projectteam en deelnemen aan fysieke overlegtafels, 

bestuurdersoverleg met de wethouder en met ambtenaren sociaal domein 

 Bijdragen aan het voorbereiden van project- en medewerkersbijeenkomsten 

 BijdrŀƎŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ŝƴ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Ψ[ŀƴƎŜǊ ¢ƘǳƛǎΩ  

 ¦ƛǘǿŜǊƪƛƴƎ Ŝƴ ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƪŀŘŜǊǎ Ψ[ŀƴƎŜǊ ¢Ƙǳƛǎ-DƻŜŘ ƭŜǾŜƴ ƳŜǘ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩ 

 Organisatie van de medewerkers dag 

 Bijwonen van inhoudelijke bijeenkomsten in het kader van ouderenzorg,  sociaal domein en 

evaluatie gemeentelijk beleid.  

 

1.5 Kwaliteit aantoonbaar en zichtbaar  

 

Het Odensehuis heeft besloten om in 2019 het kwaliteitslabel Sociaal Werk te willen behalen. Eind 2018 

is gestart met de uitvoering van een zelfevaluatie van Sociaal Werk Nederland waarin we gekeken 

hebben in hoeverre we voldoen aan de 52  kwaliteitsnormen van het kwaliteitslabel Sociaal Werk 

Nederland. 

Gegeven de positieve uitkomst van deze zelfevaluatie zal in 2019 de externe audit plaatsvinden die bij 

voldoende resultaat leidt tot certificering en registratie in het Kwaliteitsregister. 



 

8 
 

Citaat: Ik ben voor wat ik nu gezien en gehoord heb onder de indruk van de missie en visie en 

professionaliteit van de Odensehuizen. En in het bijzonder van het Odensehuis Gelderse Vallei. Zij zijn 

glansrijk door de toetsing gekomen wat gelet op beperkte betaalde formatie en grote groep vrijwilligers 

en andere betrokkenen echt een prestatie is (Marja van Houten, externe toetser, CIIO). 

 

1.6 Uitbreiden van de ruimte  

Als gevolg van de toename van het aantal mensen en de diversiteit van de deelnemers groeide de 

behoefte aan uitbreiding van de ruimte. Medio 2019 bleken de huurcontracten van de andere huurders 

op de 1e verdieping af te lopen. Dit bood ons de mogelijkheid om voorstellen voor uitbreiding met de 

eigenaar te bespreken en plannen te maken voor realisatie van de uitbreiding in 2019. 

In het najaar is er akkoord gegeven en zijn de voorbereiding gestart voor de verbouwing. Deze 

verandering biedt de mogelijkheid om beter in te spelen op de diverse behoeften van de deelnemers en 

de informatie- en ontmoetingsfunctie verder te verbreden in de buurt. 
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2. Activiteiten en projecten 

2.1 De Participantenorganisatie 

In 2018 nam het aantal deelnemers dat met regelmaat het Odensehuis bezoekt opnieuw toe (zie schema 

hieronder). De stijging van het aantal deelnemers en de diversiteit in de groep, was aanleiding voor 

uitbreiding van het aantal dagen(van 4 naar 5 dagen) en beroepskrachten van 1 naar 3 (2,2fte). Ook is er 

een begin gemaakt met het ontwikkelen van een uitbreiding- en herinrichtingsplan van de locatie voor 

2019.  

  2014   2015   2016   2017   2018   

Stand van zaken begin  eind  begin  eind begin eind begin eind begin eind 

Mensen met 
dementie 

3 7  10 9 12 18 22 29 27 37 

Mantelzorgers  5 12 6 5 10 16 18 22 18 22 

Vakdocenten 3 6 6 11 11 11 11 15 11 15 

Beroepskracht 0 0 1 1 1 1 1 1 2 3 

Vrijwilligers 
(2016  
incl. stagiaires) 

3 4 6 11 12 16 16 14 14 20 

Bestuur 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 

 

2.2. Het Activiteitenprogramma  

Ook in 2018 is er een gevarieerd activiteitenprogramma gerealiseerd. Het programma bestaat uit  

activiteiten die lichaam en geest activeren en bijdragen aan het algemeen welbevinden zoals: 

 Beweegactiviteiten: Grenzeloos bewegen, Tai Chi, Qigong, Spel en Sport voor binnen en buiten, 

Fitness. 

 Muziekactiviteiten: gegeven door verschillende vakdocenten met ieder een eigen stijl. Het zingen 

van bekende liederen is voor velen een geliefde activiteit.  Ook waren er incidenteel koren die bij 

ƻƴǎ ƻǇǘǊŀŘŜƴΦ ½ƻ ƘŜŜŦǘ ƻΦŀΦ ƘŜǘ ȊŜŜƳŀƴǎƪƻƻǊ Ψ.ŀƪōƻƻǊŘΩ ƻƴǎ met een bezoek vereerd. Het koor 

dat wekelijks bij ons repeteert, treedt voor ons op gedurende speciale events. 

 Creatieve activiteiten: beeldend werken met diverse materialen, boetseren, schilderen, tekenen. 

werken met taal en verhalen: verhalen delen met diverse materialen als opstap. 

 Lezingen over uiteenlopende onderwerpen door deelnemers of gastsprekers. 

Nieuwe elementen in het programma waren: Luistermuziek o.l.v. een muziektherapeut, klankschaal 

sessie, duo-ŦƛŜǘǎŜƴ Ŝƴ ΨhǇ ŘŜ ƪƻŦŦƛŜ ōƛƧΧΩΦ 

Naast bovengenoemde activiteiten waren er ontmoetingen in en buiten het Odensehuis gericht op 

contact met de buurt en tussen jong en oud (naast project For even Young): 
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 Deelname High Tea  

 Gezamenlijke organisatie en deelname aan de Nationale Ouderen-dag  

 Odensehuis Proeverij op Burendag  

 Deelname Molenmarkt 

 Maatschappelijke stages vanuit Wageningen en omgeving 

 Muziek bij de Buren 

 

2.2.1 Jong en Oud (be)leven samen 

Voor ouderen en jongeren  is het belangrijk en waardevol om elkaar te ontmoeten en met elkaar in 

verbinding te zijn. Het Odensehuis stimuleert en biedt ruimte aan nieuwe initiatieven die kansen bieden 

voor onderling contact tussen jong en oud. We noemen in dit kader in het ōƛƧȊƻƴŘŜǊ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ΨCƻǊ ŜǾŜǊ 

YoungΩ waarin gedurende het voorjaar van 2018 leerlingen van middelbare school Het Pantarijn en een 

ƎǊƻŜǇ ƳŜƴǎŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ hŘŜƴǎŜƘǳƛǎ ƛƴ ²ŀƎŜƴƛƴƎŜƴ ŜƭƪŀŀǊ ǿŜƪŜƭƛƧƪǎ ƻƴǘƳƻŜǘŜƴ ǊƻƴŘ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ ΨŜŜǳǿƛƎŜ 

ǾŜǊƧƻƴƎƛƴƎΩ όƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ de tentoonstelling Beelden op de Berg). De ontmoetingen resulteerden in 

vele waardevolle momenten en een prachtige kunstexpositie met kunstwerken door de deelnemers 

geselecteerd. De tentoonstelling is van 25 juni tot donderdag 23 augustus te zien geweest in 

Wageningen.  

 

2.2.2 Externe activiteiten en werkbezoeken 

In 2018 heeft het Odensehuis deelgenomen aan een aantal landelijke activiteiten;  

 Het Dementie Event met ondertekening van het Dementie Manifest  

 Landelijk congres Platform Odensehuizen 

 Organisatie en deelname Mantelzorgweek in gemeente Renkum 

 Organisatie en deelname van de Nationale Ouderen dag 5 oktober.  

 

 

 

 

  

ΨJong en oud komen elkaar maar weinig tegen in onze maatschappij. Er is natuurlijk de relatie grootouder-kleinkind, 

maar daarbuiten bestaat over het algemeen (te) weinig uitwisseling. Jammer, vinden leerlingen van het Pantarijn en 

mensen met dementie van het Odensehuis. Zij willen elkaar graag ontmoeten en gaan gedurende drie maanden een 

samenwerking aan. Elkaar leren kennen door samen iets te doen. Kunst is daarbij de inzet, een middel om met elkaar 

in gesprek te raken én om het publiek deelgenoot te maken van hun bevindingen. Het resultaat van de samenwerking 

ƛǎ ŜŜƴ ǘŜƴǘƻƻƴǎǘŜƭƭƛƴƎ ǊƻƴŘƻƳ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀ Ψ9ŜǳǿƛƎŜ ǾŜǊƧƻƴƎƛƴƎΩΧΦΦ 

Tijdens het project maken de deelnemende ouderen en jongeren kennis met elkaar en elkaars belevingswereld, leren 

ze over kunst, het maken van een tentoonstelling en het selecteren van kunstwerken. Aan de hand van het thema 

Ψ9ŜǳǿƛƎŜ ǾŜǊƧƻƴƎƛƴƎΩ ǾŜǊƪŜƴƴŜƴ Ŝƴ ōŜǎǇǊŜƪŜƴ ŘŜ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ƻƴŘŜǊƭƛƴƎŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴ Ŝƴ ƻǾŜǊŜŜƴƪƻƳǎǘŜƴΦ hǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ 

hun inzichten geven ze invulling aan een tentoonstelling rond deze thematiek. Kunst is daarbij zowel doel als middel. 

De deelnemers krijgen meer inzicht in (en waardering voor) kunst, maar zeker ook in de belevingswereld van hun 

samenwerkingspartners van een hele andere generatie. Dit maakt het Curators project zowel op kunstinhoudelijk als 

maatschappelijk niveau een leerzaam en waardevol traject. 

Een belangrijk aspect binnen het project is gelijkwaardigheid, tussen de deelnemers onderling, maar ook tussen 

deelnemers, hun kunstcoach Merel van den Nieuwenhof, opdrachtgever Beelden op de Berg en andere betrokkenen. 

Door (deels) met kunstenaars uit Wageningen en omgeving te werken, wordt gezorgd voor nog meer lokale inbedding. 

Forever Young Curators is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met Cultuurmij Oost. 
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Diverse werkbezoeken aan het Odensehuis waaronder: Wethouder Wageningen, Wethouder Renkum, 

WMO consulenten, casemanagers en vertegenwoordigers van diverse zorgorganisaties en startende 

Odensehuizen uit Arnhem, Beneden Betuwe, Culemborg en Wijchen. 

 

2.2.3 Aandacht in de media 

Activiteiten van ons 5 jarig jubileumprogramma kregen aandacht in de lokale media en ook activiteiten in 

het kader van het uitvoeringsprogramma van Welsaam en Renkum voor Elkaar zorgden voor aandacht. 

Vijf hŘŜƴǎŜƘǳƛǎŎƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ƎŜƠƴǘŜǊǾƛŜǿŘ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ǘƛƧŘǎŎƘǊƛŦǘ Ψ59bY.99[5ΩΦ 

 

2.3 Uitbreiding van het Odensehuisteam 

Als  gevolg van de groei van het aantal deelnemers, de uitbreiding van ons werkterrein en het 

uitvoeringsprogramma is in 2018 het aantal vaste medewerkers uitgebreid met twee beroepskrachten 

(van 1 fte naar 2,2 fte). 

De vaste beroepskrachten worden bijgestaan door een team van betrokken en ervaren vrijwilligers, ieder 

met een passende beroepsachtergrond. Ook in 2018 is geïnvesteerd in de  deskundigheidsbevordering 

van het Odensehuisteam. Hierbij lag het accent op praktijkleren. Naast de werkconferentie en het 

ǇǊƻƧŜŎǘ ΨaƛƧƴ ±ŜǊƘŀŀƭΩ is er een tweetal trainingen georganiseerd waaraan zowel belangstellenden vanuit 

het  Odensehuis als andere geïnteresseerden hebben deelgenomen: 

 Het Theater College 9 Open Deuren in de bibliotheek van Wageningen 

 5Ŝ ²ƻǊƪǎƘƻǇ Ψ±ŜǊōƛƴŘŜƴŘ /ƻƳƳǳƴƛŎŜǊŜƴΩ όƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ±ǊƛƧǿƛƭƭƛƎŜǊǎ /ŜƴǘǊŀƭŜ 

Wageningen) 

5Ŝ ǘǊŀƛƴƛƴƎ Ψ/ƻƴǘŀŎǘ ōƛƧ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩ Ŝƴ ŘŜ ǿƻǊƪǎƘƻǇ Ψ{ƻŎƛŀƭŜ ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩ ȊƛƧƴ ƛƴ ǾŜǊōŀƴŘ ƳŜǘ 

andere activiteiten verschoven naar september 2019. 

 

2.4 Resultaten, rollen en functies van het Odensehuis in 2018  

De eerder beschreven activiteiten hebben een bijdrage geleverd aan het realiseren van een stevige basis 

voor het voortbestaan van het Odensehuis. 

 

Een aantal belangrijke resultaten zijn: 

 Er is een toename van aantal deelnemers en een evenwichtige spreiding over de 

gecontracteerde  gemeenten. 

 Het Odensehuis is als inloop -, informatie -en ontmoetingspunt een  structureel onderdeel van 

de sociale basis infrastructuur in Wageningen. 

 Het Odensehuis is gecontracteerd aanbieder WMO in 6 gemeenten en biedt op locatie dag 

begeleiding en ruimte voor sociale ontmoetingen en netwerkbijeenkomsten. 

 Lid van twee gemeentelijke samenwerkingsverbanden Welsaam en Renkum voor Elkaar. 

 Adoptieorganisatie voor startende Odensehuizen. 

 Openstelling gedurende alle werkdagen.  
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 Het activiteitenprogramma zowel als de dienstverlening is uitgebreid met nieuwe activiteiten 

zoals mee-eettafel, meerdaagse Zorgpauze, maandelijkse mantelzorgmomenten.  

 Voor het ondersteunen van het Odensehuisteam werken we met een dagelijkse teamstart, een 

gezamenlijke dagsluiting met behulp van een Odensehuis logboek. 

 Zelfevaluatie Sociaal Werk Nederland is uitgevoerd met een positief resultaat. 

 

 

2.5 Landelijke ontwikkelingen  

De Odensehuizen in Nederland zijn sinds juni 2016 verenigd in een Landelijk Platform. Op dat moment 
waren er 18 Odensehuizen aangesloten bij het Landelijk Platform Odensehuizen (www.odensehuizen.nl). 
Leden van het Platform herkennen zich in de werkpraktijk en uitgangspunten van het Advies- en 
ontmoetingscentrum voor mensen met dementie en hun naasten in Odense (Denemarken). Daar komt 
de naam Odensehuis ook vandaan. De vertaling van de Deense werkwijze is onder meer vastgelegd in 
het handboek en het werkboek van de Odensehuizen Amsterdam en Groningen. Het Landelijk Platform 
Odensehuizen Nederland wil bijdragen aan een dementievriendelijk Nederland. 

2.5.1 Adoptieprogramma nieuwe initiatieven en net gestarte Odensehuizen 

Voor nieuwe initiatieven en Odensehuizen die gestart zijn is er een adoptieprogramma. De coördinator 
van het Odensehuis Gelderse Vallei e.o. biedt samen met een drietal andere ervaren coördinatoren 
ondersteuning en geeft advies aan nieuwe initiatieven. In 2018 vond een netwerkbijeenkomst voor 
startende Odensehuizen plaats in het Odensehuis in Wageningen. Ook hebben enkele kwartiermakers, 
coördinatoren en vrijwilligers meegedaan in een Odensehuis om ervaring op te doen.  

Activiteiten van het Platform Odensehuizen in 2018 waaraan ook het Odensehuis Gelderse Vallei e.o. 

deelnam of een inhoudelijke bijdrage leverde: 

 Netwerkbijeenkomsten voor coördinatoren Odensehuizen (voor-en najaar) 

 Netwerkbijeenkomsten voor initiatiefgroepen Odensehuizen (voor-en najaar) 

 Themabijeenkomsten voor alle (aspirant)leden over: financiering van een Odensehuis, 

lotgenotengroepen voor mantelzorgers, bijzondere activiteiten voor mensen met dementie (de 

Gedachtenkamer, theater-en muziek, natuuractiviteiten), ontwikkelen van een 

dementievriendelijke buurt. 

 Bijdrage aan 2e Landelijk Congres Odensehuizen (oktober 2018) 

 Uitvoering van PR-activiteiten ter ondersteuning van de leden en initiatieven; o.a. Interview met 

5 coördinatoren voor het tijdschrift DENKBEELD  

 Ondersteunen van partijen die wetenschappelijk en praktijkgericht onderzoek willen verrichten 

ten behoeve van de Odensehuizen. 

 

http://www.odensehuizen.nl/
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Odensehuizen voorzien in de behoefte aan een 

laagdrempelige plek waar mensen met beginnende 

dementie en naasten plezier en steun vinden in de 

ontmoeting met elkaar. 

Het eerste ontmoetingscentrum voor mensen met 

dementie en hun naasten werd opgericht in 2000 in 

Odense, Denemarken. In Nederland opende het eerste 

Odensehuis in 2008, in Amsterdam Zuid. Het vierde in 

2015 in Wageningen. 

Nu, tien jaar later zijn er 30 Odensehuizen in Nederland 

en 12 initiatiefgroepen. Gelderland telt 3 

Odensehuizen. Zie www.odensehuizen.nl 
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3. Bestuurlijk jaarverslag  2018 

Het bestuur heeft een jaar achter rug met ingrijpende besluiten op zowel strategisch beleidsmatig vlak 

(AVG-beleid en verwerven Kwaliteitslabel SWN) als op het gebied van huisvesting (uitbreiding en 

verbouwing) om de groei van het aantal participanten aan te kunnen.  

Daarnaast was de aandacht gericht op stabilisering, optimalisering en professionalisering van de 

organisatie en het onderhouden en uitbreiden van netwerkcontacten. 

3.1 Bestuurssamenstelling  

De samenstelling van het bestuur onderging in 2018 geen wijzigingen. 

In 2018 bestond het bestuur uit: 

 Marian Rameyer, voorzitter 
 Tibbe Breimer, secretaris 
 Siebe van de Geijn, penningmeester  
 Marina Blokzijl , algemeen bestuurslid  
 Jan van Nieuwenhuize, algemeen bestuurslid  

 

3.2 Bestuursvergaderingen 

Het bestuur vergaderde het afgelopen jaar 6 keer : Van 28-02 (nr. 75) t/m 19-12 (nr. 80).  Belangrijke 

aandachtspunten van het bestuur in 2018 vormden: 

 verdere ontwikkeling en een stabiele positionering van het Odensehuis Gelderse vallei 
 investering in de vrijwilligers die een spilpositie vormen in het functioneren van het Odensehuis 

Gelderse vallei 
 activiteiten met en voor participanten (o.a. zomerprogramma) 
 realiseren van het werkplan 2018 en in het bijzonder de activiteiten in het kader van het 

jubileumjaar (o.a. de werkconferentie in het voorjaar en een logeerweekend in Otterloo) 
 het onderhouden van netwerk-contacten met buurt, omgeving, gemeente en gemeentelijke 

politiek en landelijk platform van Odensehuizen 
 het realiseren van een gezonde/stabiele financiële situatie voor Odensehuis Gelderse vallei 
 het optimaliseren van de huisvestingssituatie  
 bezinning op uitbreiding van het gebruikte huisvestingsoppervlak  
 anticiperen op de verbouwing en inrichting i.v.m. met de uitbreiding 
 het verder professionaliseren van de organisatie (van af eind 2017: coördinator, assistent-

coördinator en participantenbegeleider in dienst van de stichting) 
 inzet op het verwerven van het Kwaliteitslabel van Sociaal Werk Nederland 
 het ondersteunen van de zelfevaluatie in het kader van het voorgaande  
 aanpassing van de organisatie en procedures op het nieuwe AVG-beleid  
 optimaliseren van de digitale infrastructuur en de veiligheid daarvan  
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3.3 Schema van aan -en aftreding 

 
Uitgangspunten  

 Zittingstermijn is regulier 3 jaar 

 Een mogelijkheid tot 1x herbenoeming   

 Bij langdurige uitval door onvoorziene omstandigheden (zoals bijvoorbeeld ziekte) verschuift de 

datum van aftreden. De zittingsduur wordt dan verlengd met de tijdsduur van de uitvalperiode.  

Huidige situatie 

Maand en jaar van aantreden bij benadering: 

Marina  Blokzijl: Augustus 2014  (eerste termijn 2014-2018* en tweede termijn 2018-2021*)   

Marian Rameyer: Juni 2015   (eerste termijn 2015-2018 en tweede termijn 2018-2021) 

Siebe  van de Geijn: April 2016 (eerste termijn 2016-2019) 

Jan  van Nieuwenhuize: Juli 2016   (eerste termijn 2016-2019) 

Tibbe  Breimer: Januari 2017  (eerste termijn 2017-2020) 

 

* tgv uitval doorschuif einde termijn met half jaar tot : februari 2018 resp. 2021 
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4. Financieel verslag 2018 

4.1 Algemene ontwikkelingen 

In de aanloop naar 2018 is de overgang gemaakt van diensten op basis van ZZP-overeenkomst naar eigen 

personeel in loondienst. In de loop van het jaar is de formatie uitgebreid van 1,6 fte naar 2,2 fte. Om de 

ǊƛǎƛŎƻΩǎ ǘŜ ōŜǇŜǊƪŜƴ ƛǎ ŜŜƴ ±ŜǊȊǳƛƳǾŜǊȊŜƪŜǊƛƴƎ ŀŦƎŜǎƭƻǘŜƴΦ 

In de loop van 2018 bleek het ook mogelijk, ingaande in 2019, extra ruimte te huren, aansluitend bij de 

bestaande ruimte. Om deze aan te passen aan onze wensen en in te richten is ten laste van het resultaat 

een voorziening getroffen. 

Het Odensehuis heeft in 2018 ook op financieel gebied een sterke ontwikkeling laten zien. De 

Odensehuis-formule van ons aanbod trekt veel aandacht en door succesvol mee te doen in de 

aanbesteding in de gemeente Ede vervullen we nu een regionale functie. Het toenemend aantal 

deelnemers uit de gemeenten Wageningen, Renkum en Ede heeft het mogelijk en nodig gemaakt om in 

vanaf juni 2018 vijf dagen per week open te gaan.  

De deelname aan het meerjarenprogramma Welsaam op het gebied van welzijn en zorg binnen de 

gemeente Wageningen betekent een enorme stap op de weg naar financiële stabiliteit. Binnen dat 

programma (4 jaar) is ook ruimte voor innovatie en pilots. Dit is uiteraard een geweldige mogelijkheid  

voor de ontwikkeling van het Odensehuis, en het vormgeven van de missie. 

Een garantstellingssubsƛŘƛŜ όǾƻƻǊ нлмтύ Ǿŀƴ ŘŜ DŜƳŜŜƴǘŜ ²ŀƎŜƴƛƴƎŜƴ όϵ спΦрллύ ōƭŜŜƪ ōƛƧ ƘŜǘ ŘŜŦƛƴƛǘƛŜŦ 

afsluiten van het boekjaar 2017 gedurende 2018 slechts gedeeltelijk nodig Ŝƴ ƛƴ нлмф ƛǎ ϵ мрΦпнтΣ ƘŜǘ 

hele resultaat van 2017, teruggevorderd en gerestitueerd.  

Deze ontwikkelingen laten vooral ook zien dat het Odensehuis steeds meer een vaste waarde is in de 

Wageningse gemeenschap, de buurt en de regio. 

 

4.2 Financiële resultaten 2018 

IŜǘ hŘŜƴǎŜƘǳƛǎ ƴŜŜƳǘ ŘŜŜƭ ŀŀƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ²ŀƎŜƴƛƴƎŜƴ Ŝƴ wŜƴƪǳƳΦ Lƴ 

Wageningen betreft dit het samenwerkingsprogramma Welsaam (2018-2021), in Renkum het 

netwerkprogramma Renkum voor Elkaar (2017-2020).  

Daarnaast zijn in toenemende mate inkomsten verkregen uit deelname aan dagactiviteiten van mensen 

met dementie met een indicatiestelling WMO of een PGB. Een aantal van onze participanten nemen deel 

aan de dagactiviteiten op basis van individuele afspraken. 

Ook is het Odensehuis gesteund met giften van particulieren en door sponsoring. Daardoor kon ook in 

2018 de ontwikkeling van ons programma door gaan.  

5Ŝ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ƪƻǎǘŜƴ ǿŀǊŜƴ ƛƴ нлму ϵ мссΦоунΦ IŜǘ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǿƻǊŘǘ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŘ ŘƻƻǊ 

diverse (betaalde) vakdocenten. De kosten ƘƛŜǊǾŀƴ ōŜŘǊƻŜƎŜƴ ƛƴ нлму ϵ ноΦффпΦ 9ȄŎǳǊǎƛŜǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎŜ 

andere activiteiten worden als pilot uitgetest en waar haalbaar in het reguliere programma opgenomen. 

IǳǳǊ Ŝƴ ƘǳƛǎǾŜǎǘƛƴƎ ǾǊƻŜƎŜƴ ϵ орΦусл Ŝƴ ȊǳƭƭŜƴ ƛƴ нлмф ǾŜǊŘŜǊ ǎǘƛƧƎŜƴ ǾŀƴǿŜƎŜ ŘŜ ǳƛǘōǊŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ de 

ruimte. 

IŜǘ ŀŀƴŘŜŜƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ hŘŜƴǎŜƘǳƛǎ ƛƴ ²ŜƭǎŀŀƳ ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ ōǳŘƎŜǘ Ǿŀƴ ϵ мммΦмлл ǇŜǊ ƧŀŀǊΦ 5ŜŜƭƴŀƳŜ ŀŀƴ 

wŜƴƪǳƳ ±ƻƻǊ 9ƭƪŀŀǊ ǿƻǊŘǘ ƎŜŘŜƪǘ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ Ǿŀƴ ϵ олΦулпΦ  

De inkomsten voor de dagactiviteiten van participanten met een WMO-indicatie is in 2018 uitgekomen 

ƻǇ ōƛƧƴŀ ϵ молΦлллΦ Lƴ ŘŜ ƭƻƻǇ Ǿŀƴ нлму ȊƛƧƴ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜƴ ǳƛǘ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ 9ŘŜ Ŝƴ wŜƴƪǳƳ 
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met een WMO-indicatie deel gaan nemen. Het aandeel in de totale inkomsten uit WMO bedraagt over 

2018 43% tegenover 7,5% in 2017. 

Daarnaast zijn inkomsten ontvangen vanuit PGB budgetten, individuele afspraken met participanten en 

ƳŀŀƴŘŜƭƛƧƪǎŜ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ ǾƻƻǊ ƭƛŘƳŀŀǘǎŎƘŀǇΦ LƴŎƭǳǎƛŜŦ ŘŜ ƛƴƪƻƳǎǘŜƴ ǳƛǘ ŘŜ ǿŜƭȊƛƧƴǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΣ ŘƻƴŀǘƛŜǎ 

en andere inkomsten leverde dit een totaal omzet van bǊǳǘƻ ϵ оппΦнурΣ- όƛƴ нлмтΥ ϵ нроΦрунύΦ  

Met de groei van activiteiten en toenemende inkomsten uit zorg en welzijn neemt de financiële 

afhankelijkheid van beschikbare budgetten toe. Ook het risico van beëindiging van contracten, 

tussentijds of bij vernieuwing neemt toe. Dat maakt het nodig om, als buffer, een bescheiden eigen 

vermogen op te bouwen.  

IŜǘ ǊŜǎǳƭǘŀŀǘ ƻǾŜǊ нлму ōŜŘǊŀŀƎǘ ϵ срΦулмΦ IƛŜǊǾŀƴ ǿƻǊŘǘ ϵ опΦмфф ǘƻŜƎŜǾƻŜƎŘ ŀŀƴ ŘŜ 

ōŜǎǘŜƳƳƛƴƎǎǊŜǎŜǊǾŜ ά±ŜǊōƻǳǿƛƴƎ Ŝƴ LƴǊƛŎƘǘƛƴƎέΦ IŜǘ ǊŜǎǘŜǊŜƴŘ ōŜŘǊŀƎ Ǿŀƴ ϵ омΦ602 wordt toegevoegd 

aan de Algemene Reserve. Zo ontstaat een buffer om ook in magere jaren ons vernieuwende werk te 

blijven doen. 

 

4.3     Financiële continuïteit 
 

In 2018 is de structurele financiering  toegenomen door het meerjarenprogramma Welsaam. Het 

contract voor WMO zorg in de periode 2017 ς 2019 in de regio Arnhem en omstreken (specifiek voor de 

gemeenten Wageningen, Renkum en Overbetuwe) is zeker gesteld. Daarnaast is met de Gemeente Ede 

een contract afgesloten. De combinatie van laagdrempelige inloop en het ondersteunen van mantelzorg, 

samen met voorlichting en informatievoorziening, als Algemene Voorziening, en het aanbod van 

specifieke diensten als dagactiviteiten voor mensen met een WMO-indicatie geeft nu een basis aan 

financiële continuïteit. Eind 2019 zal het contract met de regio Arnhem weer moeten worden vernieuwd.  

Daarnaast zullen innovatieve projecten de verdere ontwikkeling van het Odensehuis-concept blijven 

ondersteunen. Voor de financiering daarvan kan zowel (gezamenlijk met partners) een beroep worden 

gedaan op specifieke fondsen, als op de Innovatiebudgetten die binnen Welsaam beschikbaar zijn. 
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4.4 Balans per 31 december 2018 
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4.5 Staat van baten en lasten over 2018 
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Bijlagen Jaarverslag 2018 

 

 

Bijlage A. Over het Odensehuis Gelderse Vallei e.o.  

Missie, visie en werkwijze, kernwaarden en organisatie Odensehuizen 

Inleiding 

Het Odensehuis is vanaf 2013 al een inloop-, informatie- en ontmoetingscentrum voor mensen met 

(beginnende) dementie of geheugenproblemen, mantelzorgers, hun familie en vrienden. Je kunt er 

binnen lopen voor informatie, een praatje, een kopje koffie of thee, de lunch, deelnemen aan één van de 

activiteiten of meehelpen met de organisatie van dit alles. Als deelnemer bepaalt u zelf waaraan u mee 

doet en wanneer u komt. Niets moet, veel kan. Het Odensehuis is open op elke  werkdag. Wekelijks zijn 

er activiteiten waar je mee kunt doen (zie voor de Agenda de website: www.odensehuisgelderland.nl).  

Het Odensehuis is een plek van en voor de mensen die er komen. Met elkaar maken we het Odensehuis 

en werken we aan een dementievriendelijke samenleving. We stimuleren dat iedereen naar eigen 

vermogen kan bijdragen. Ieder die mee wil doen is van harte welkom. 

We bieden naast inloop en ontmoeting ook begeleiding voor meerdere dagen per week via de WMO. 

Hiervoor is een indicatie nodig.  

Missie  

De kwaliteit van leven van mensen met beginnende dementie of een vermoeden daarvan, èn hun 

naasten kan verbeterd worden als er een plek is waar de uitdaging om te leven met dementie gedeeld 

kan worden en de mogelijkheden om de regie te houden op het eigen leven worden vergroot. 

 

Visie en werkwijze 

Kwaliteit van leven staat centraal 

In het Odensehuis staat de mens en zijn of haar kwaliteit van leven centraal. Dit betekent in ieder geval 
vrijheid voor mensen met dementie en hun naasten om hun eigen leven zo goed als mogelijk te blijven 
voortzetten. Het streven is dat mensen met dementie zo lang mogelijk met ondersteuning van 
mantelzorgers, familie en vrienden zelfstandig kunnen functioneren en zoveel als mogelijk is, kunnen 
blijven deelnemen aan de samenleving. Hierbij staat wat mensen kunnen voorop en worden talenten 
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benut en gestimuleerd. Het Odensehuis wil perspectief bieden en voorkomen dat mensen met dementie 
en hun mantelzorgers in een isolement terecht komen. 

Kernwaarden en organisatie Odensehuizen 

NB * Daar waar mensen en/of deelnemers wordt gebruikt, betreft het mensen met dementie of 

geheugenklachten, of een vermoeden daarvan, èn  mantelzorgers, familie en vrienden ( het sociale 

netwerk van deelnemers).  

Naast het Odensehuis Gelderse Vallei e.o. zijn er in Nederland nog 30 Odensehuizen verenigd in een 
landelijke platform. Binnen de ondersteuning en zorg voor mensen met dementie of geheugenklachten 
en mantelzorgers nemen deze Odensehuizen een specifieke plek in. Zij onderscheiden zich door 
onderstaande kernwaarden: 

 Open karakter en laagdrempelig 

Iedereen kan binnenlopen voor advies, ondersteuning en ontmoeting. Het Odensehuis is als 
inloopcentrum laagdrempelig. In het Odensehuis is veel informatie voor mantelzorgers en mensen met 
dementie beschikbaar. De focus ligt op mensen met beginnende dementie omdat het Odensehuis voor 
deze mensen een goed antwoord heeft op de behoefte aan ondersteuning en een zinvolle invulling van 
de dag. Mensen die in Wageningen wonen kunnen 2 dagdelen per week deelnemen zonder indicatie.  

 Organisatie van, voor en door deelnemers 

In het Odensehuis dragen de deelnemers (mensen met dementie, mantelzorgers en vrijwilligers) 
gezamenlijk verantwoordelijkheid voor de organisatie. De deelnemers vormen het hart van de 
organisatie en leveren naar eigen vermogen en talenten een bijdrage aan het reilen en zeilen van het 
Odensehuis. De deelnemers hebben daarbij een essentiële rol. Vrijwilligers bieden ondersteuning bij de 
algemene gang van zaken. Dagelijks is minimaal één beroepskracht aanwezig die een coördinerende  en 
ondersteunde rol heeft in de organisatie. De beroepskracht en de vrijwilligers dragen de filosofie en 
kernwaarden van het Odensehuis uit en brengen deze in de praktijk.  

 Eigen regie 

De deelnemers (al of niet ondersteund door hun mantelzorger) bepalen zelf op welk moment en hoe 
vaak ze willen komen en wat ze willen doen. Zij hebben hierbij zelf de regie en keuzevrijheid. Dit geldt 
ook voor mantelzorgers en andere naasten. Niets hoeft, alles kan. In die zin is het Odensehuis een 
ΨǾǊƛƧǇƭŀŀǘǎΩ ǿŀŀǊ ǾŜŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƛǎΦ 

 Emancipatie en empowerment  

Het Odensehuis biedt deelnemers een aantrekkelijk activiteitenprogramma en zinvolle invulling van de 
dag, waardoor hun gevoel van eigenwaarde behouden blijft of toeneemt. Tegelijkertijd zorgt het 
Odensehuis ervoor dat mensen met dementie beter zichtbaar zijn in de buurt waar zij wonen en dat 
buurtgenoten dementie leren herkennen, begrijpen en leren accepteren. In die zin wil een Odensehuis 
een bijdrage leveren aan het doorbreken van het taboe rond dementie en voorkomen dat mensen 
worden uitgesloten. Als Odensehuis zijn we actief in het realiseren van een dementievriendelijke 
samenleving en werken we nauw samen met Alzheimer NL in de campagne Samen Dementievriendelijk. 
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Mantelzorgondersteuning, respijtzorg en netwerkontwikkeling 

Een Odensehuis biedt ondersteuning aan mantelzorgers, onder andere in de vorm van maandelijkse 
ontmoetingsmomenten. Mantelzorgers delen hun kennis en ervaring in het omgaan met mensen met 
dementie en ondersteunen elkaar. Zij vinden steun bij lotgenoten en kunnen deelnemen aan 
gespreksgroepen en diverse activiteiten. Hierdoor versterken ze hun eigen netwerk. 

Vrijwilligers en buurtgenoten 

Het Odensehuis is een vrijwilligersorganisatie. Naast de inzet en bijdrage van de mensen met dementie 

en hun naasten, bestaat het Odensehuis dankzij heel veel vrijwilligers. Vrijwilligers leveren een 

belangrijke bijdrage aan het langer zelfstandig blijven wonen en actief deelnemen aan het 

maatschappelijk leven van mensen met dementie en bieden contact en uitwisseling aan de 

mantelzorgers. De vrijwilligers vormen geen aparte groep, ze zijn mede-deelnemers in het Odensehuis.  

Het Odensehuis kent een vrijwilligersbeleid en werkt aan deskundigheidsbevordering van het team van  
vrijwilligers. Belangrijke kerncompetenties zijn samenwerking, flexibiliteit, klantgerichtheid en 
persoonlijk leiderschap. Het Odensehuis biedt vrijwilligers de mogelijkheid om zich te ontwikkelen door 
het organiseren van trainingen en intervisie. 

Vernieuwing en samenwerking 

Het Odensehuis wil een bijdrage leveren aan cultuurverandering van het reguliere aanbod van 
ondersteuning en zorg voor mensen met dementie en hun mantelzorgers. Vanuit de eigenheid van het 
Odensehuis wordt er samengewerkt met andere organisaties. We werken aan een dementievriendelijke 
omgeving en proberen ons te blijven ons vernieuwen door de ontwikkeling van uiteenlopende projecten 
en veranderende inzichten. 

Sociale Benadering van dementie 

De aanpak van het Odensehuis komt overeen met wat hoogleraar Langdurige Zorg en Dementie 
ƳŜǾǊƻǳǿ !ƴƴŜ aŜƛ ¢ƘŜ ŘŜ Ψ{ƻŎƛŀƭŜ .ŜƴŀŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜƳŜƴǘƛŜΩ ƴƻŜƳǘΦ 
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Bijlage B. Odensehuis in de media 

 

 
 
Een huis voor iedereen 
Denkbeeld, 4/2018 
 

  

Vijf coördinatoren over het Odense-concept. Tijdschrift: 
Denkbeeld > Uitgave 4/2018. Auteur: Dieuwke De Boer» 
Toegang tot de volledige tekst krijgen 

Een Odensehuis is een informatie-, advies- en 
ontmoetingsplek voor mensen met (beginnende) dementie 
en hun mantelzorgers, familie en vrienden. 
Laagdrempeligheid, eigen regie en empowerment staan er 
centraal. Dat blijkt een succesformule: op steeds meer 
plekken in Nederland openen nieuwe Odensehuizen hun 
deuren. Redacteur Marco Blom vroeg vijf coördinatoren naar 
de kracht van het concept. 
 


